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Alcanzar los objetivos o

El estilo de liderazgo Que toma el lider en relacion con sus De
remite a la conducta subordinados con la finalidad metas organizacionales
Se debe recordar que un directivo o
— lider tendra que manejar las
habilidades
- - Debe poseer quien ejerce una - ; .
__Por hab'“,?ad Sl ?ntt)len(iie las Que profesién u ocupa un puesto en ———— El éxito de tjln I:jder dep()jendera del _ __| Tantotécnicas como humanisticasy
LN estilo de mando —
competencias laborales una organizacion conceptuales
Dependiendo el nivel jerarquico que
ocupe en la estructura organizacional
N ]er%r%lggic;gg cl)?] aedstructura Altos Directivos e Gerencia Intermedia e Supervisor De Primera Linea
- Es la competencia para Através de la formulacion -
— Habilidad conceptual —— comprendery concebirala ————  deestrategiasque @ ———— Y ——— Direccion que se desea alcanzar.
organizacion en su conjunto muestren el rumbo
. — Es la competencia para Las personas tomando en cuenta sus
Habilidad humanistica comprender e influir En necesidades, intereses y actitudes.
T £ Es la competencia para desarrollar una Trabajo que esta dentro de su ambito
Habilidad técnica tarea especifica De de especialidad.
Lo que resulta indiscutible es que en los En esta competencia ubicamos los
—— tres niveles la habilidad humanistica es ————diferentes estilos que utiliza un lider con

la misma para todos. sus subordinados.



Kurt Lewin identifico tres estilos
de liderazgo

Incentiva a que varias personas

El control de las

Liderazgo Autocratico actividades

El proceso de toma de

~ElErEEE E RO ErEED se involucren En decisiones.
Liderazgo Es aquel que tiene en cuenta las De Todo el equipo
participativo opiniones e impresiones implicado.

Blake y Mouton

Liderazgo pobre:

Liderazgo hacia la tarea:

Liderazgo club campestre:

—— Liderazgo a la mitad del camino:

— Liderazgo de equipo:

Desarrollaron una representacion
grafica bidimensional

El lider muestra poco interés hacia los v

subordinados

El lider muestra gran interés por la eficiencia

de la tarea Pero
El lider muestra gran interés _— Por
El lider muestra una eficiencia de tarea v
satisfactoria
El lider muestra gran interés por la v

eficiencia de la tare

El enfoque hacia las personas
Con —— enelejevertical y hacia las
tareas en el eje horizontal

La toma de decisiones
estan bajo el mando de
una sola persona

Sefalando los cinco estilos de
liderazgo.

Realiza un esfuerzo minimo para cumplir
con la tarea.

Poco interés por sus subordinados

Los subordinados descuidando la
eficiencia de la tarea.

Un interés satisfactorio de sus seguidores.

Al mismo tiempo gran interés por
los subordinados.
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3.5 El papel del liderazgo en
la solucién de problemas.

Ya se ha mencionado que el
liderazgo es el impacto o la
influencia que tiene una persona

Tomar una decision y ejercer las
acciones

La funcién maxima de los
dirigentes, tanto en la vida familiar

Mas aun, un modo sencillo para
conocer y valorar el nivel
jerarquico real

De lo contrario, se
gestan, desarrollan y proliferan
maranas

Los problemas no deben
guedarse estaticos

Es necesario que la influencia del
lider sobre la conducta de otros

El lider tenga una vision

Resulta de vital importancia importante

Que

En este caso, sus
subalternos, subordinados o

Para

El lider ejerza su poder de
influencia

Para

Plantear un problema, analizar
alternativas de solucion

Es por definicion, el que toma las
decisiones.

~_ Cuando las decisiones se llevan
sistematicamente, se toman bien

Se logra con facilidad la

satisfaccion de todos y la
organizacion marcha sobre
ruedas.

——— Laconducta de otros —— : : —
En seguidores y es vital que para
resolver un problema
Sean necesarias para resolver el
Que
problema.
En la administracion de empresas y
Como negocios de la politica y la toma de Un jefe, un ejecutivo
decisiones.
Una persona dentro de una - -
. el . e En lquier nari I
De institucion, es averiguar qué tiene —— cuaiqu eV?dsetl:e arodela__|
en la toma de decisiones.
Problemas, acusaciones
De mutuas, resentimientos, pérdida de Y Al cabo de todo, ineficiencia y caos.

motivacion

Sus seguidores

Subalternos, permita la toma de
decisiones.

Analizar problemas y tomar

decisiones.



BIBLIOGRAFIA:

https://plataformaeducativauds.com.mx/alMiParcial.php?tok=157227902333766

https://www.psonrie.com/noticias-psicologia/el-papel-del-lider-en-la-resolucion-de-conflictos

https://www.iberdrola.com/talento/tipos-de-liderazgo

https://www.navarra.es/documents/48192/8283267/Tema+29.-+Liderazgo.pdf/5d1bbcf3-1645-a57f-c922-fb2b460ff504?t=1621514322648 -
~:text=%2D%20Conceptos%20b%C3%A1sicos.-
La%20definici%C3%B3n%20m%C3%A15%20gen%C3%A9rica%20de%20liderazgo%2010%20definir%C3%ADa%20como%20un,de%20sus%20metas
%20y%200bjetivos.



https://plataformaeducativauds.com.mx/alMiParcial.php?tok=157227902333766
https://www.psonrie.com/noticias-psicologia/el-papel-del-lider-en-la-resolucion-de-conflictos
https://www.iberdrola.com/talento/tipos-de-liderazgo
https://www.navarra.es/documents/48192/8283267/Tema+29.-+Liderazgo.pdf/5d1bbcf3-1645-a57f-c922-fb2b460ff504?t=1621514322648%20-%20:~:text=%2D%20Conceptos%20b%C3%A1sicos.-,La%20definici%C3%B3n%20m%C3%A1s%20gen%C3%A9rica%20de%20liderazgo%20lo%20definir%C3%ADa%20como%20un,de%20sus%20metas%20y%20objetivos.
https://www.navarra.es/documents/48192/8283267/Tema+29.-+Liderazgo.pdf/5d1bbcf3-1645-a57f-c922-fb2b460ff504?t=1621514322648%20-%20:~:text=%2D%20Conceptos%20b%C3%A1sicos.-,La%20definici%C3%B3n%20m%C3%A1s%20gen%C3%A9rica%20de%20liderazgo%20lo%20definir%C3%ADa%20como%20un,de%20sus%20metas%20y%20objetivos.
https://www.navarra.es/documents/48192/8283267/Tema+29.-+Liderazgo.pdf/5d1bbcf3-1645-a57f-c922-fb2b460ff504?t=1621514322648%20-%20:~:text=%2D%20Conceptos%20b%C3%A1sicos.-,La%20definici%C3%B3n%20m%C3%A1s%20gen%C3%A9rica%20de%20liderazgo%20lo%20definir%C3%ADa%20como%20un,de%20sus%20metas%20y%20objetivos.
https://www.navarra.es/documents/48192/8283267/Tema+29.-+Liderazgo.pdf/5d1bbcf3-1645-a57f-c922-fb2b460ff504?t=1621514322648%20-%20:~:text=%2D%20Conceptos%20b%C3%A1sicos.-,La%20definici%C3%B3n%20m%C3%A1s%20gen%C3%A9rica%20de%20liderazgo%20lo%20definir%C3%ADa%20como%20un,de%20sus%20metas%20y%20objetivos.

