
 

 

  

 

Nombre del Alumno: Marbella Vázquez Hernández  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumna: Marbella Vázquez Hernández. 

Nombre del tema: Relaciones Diádicas, El Líder y Las Relaciones Interpersonales, 

el Líder y la Delegación.  

 Unidad IV 

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo.  

Nombre del profesor: Psicóloga Paola Jacqueline Albarrán Santos  

Nombre de la Licenciatura: Psicología   

Sexto Cuatrimestre. 
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              Vinculación Diádica vertical.
               Intercambio Entre líder y miembro (ILM) .
               Formación de equipos 
               Sistemas y red
             El enfoque diádico se centra en la  HETEROGENEIDAD
              DE  LAS  RELACIONES DIADICAS

 relaciones  interpersonales  del líder/subordinado

MIEMBROS  FAVORITOS     ALEJADOS  DEL  GRUPO           

LIBERTAD  DE CRITERIO

ERRORES- OPORTUNIDADES

INSTRUCCIONES

      Permanente: la función o actividad delegada es por tiempo        
indefinido. 

    Temporal: la función o actividad delegada es por tiempo  
determinado. 

     Parcial: cuando no se delega la totalidad de la función o
actividad. 

             Singular: la delegación se asigna en una sola persona. 
Conjunta: una función o tarea es delegada a dos o más personas. 

autoridad y libertad para realizar una tarea o actividad Otorgar
el poder y la autoridad al subordinado idóneo.
motivado  y  desee  desarrollar  la   tarea  con  un  compromiso 

Delegación:  proceso  en  el  que  se  le  otorga  a  un  subordinado  
la  responsabilidad, 

      de responsabilidad. 

La vinculación diádica vertical

 Tiempo: aumenta el tiempo del líder para enfocarse a
otras actividades. 
Desarrollo: fomenta las capacidades y crecimiento del
subordinado. 
Confianza: demuestra que puede confiar en sus
subordinados. 
Compromiso: se establecen lazos de responsabilidad. 

 explica por qué los líderes varían su
comportamiento teniendo más influencia
y efectos con distintos seguidores

Díada: es la relación que surgen entre un líder y un
seguidor 
Diádica: se refiere a la relación entre un líder y cada
seguidor en una unidad de trabajo 
Relación diádica: establece las diferentes conductas
que mantiene el líder con cada integrante del equipo.

 caracterizada  por  mucha Confianza,  
respeto,  lealtad  De  influencia.

fuertes  lazos  con  el  líder 

ESCUCHA SUGERENCIAS

ELOGIOS

POCO  INTERES
CASTIGA LOS ERRORES
AREAS DE MAL  
DESEMPEÑO

 LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO
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