SUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Briseida michel caballero corzo

Nombre del tema: El pensamiento del liderazgo
Parcial: 2do modulo

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo

Nombre del profesor: Paola Jacqueline Albarran Santos
Nombre de la Licenciatura: Psicologia

Cuatrimestre: 7mo cuatrimestre



ESTILOS DE
LIDERZGO

El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el
lider en relacién con sus subordinados con la finalidad
de alcanzar los objetivos o metas organizacionales, este
estilo dependerd de su experiencia y educacién para el
desarrollo de habilidades.

De cada nivel se desprenden las
tres habilidades conceptuales,
humanas y técnicas que deben
poseer cada directivo o lider:

EL PENSAMIENTO DEL
LIDERAZGO

Habilidad conceptual es la Habilidad humanistica es la Habilidad técnica es la
competencia para competencia para competencia para
comprender y concebir a la comprender e influir en las desarrollar una tarea
organizacién en su personas tomando en especifica de trabajo que
conjunto, a través de la cuenta sus necesidades, esta dentro de su ambito
formulacién de estrategias intereses y actitudes. de especialidad.

gue muestren el rumbo y
direccion que se desea
alcanzar.

Kurt Lewin identificd tres estilos de
liderazgo, y aunque un lider puede utilizar
los tres estilos, siempre uno tiende a
dominar sobre los otros.

Liderazgo autocratico Liderazgo democratico Liderazgo participativo

EL PAPEL DEL LIDERAZGO
EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS

Resulta de vital importancia que el lider tenga una visidn
importante para analizar problemas y tomar decisiones.

Un problema es simplemente El lider ejerza su poder de

una dificultad que lleva a lo que influencia para plantear un

es discutible, cuestionable o problema, analizar alternativas

dudoso. Se ha mencionado que el de solucidn, tomar una decisién
liderazgo es el impacto o la y ejercer las acciones que sean

influencia que tiene una persona necesarias para resolver el

en la conducta de otros. problema.

El lider debe ejercer su poder
de influencia para plantear
un problema, analizar
alternativas de solucion,
tomar una decisidn y ejercer
las acciones que sean
necesarias para resolver el
problema.







