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4 1 Relaciones diadicas.

Diada: €S 13 relacion quie Surgen entre un lider Y un seguidor.

C C t Diadica: se refiere a la relacion entre un lider Y cada scquidor en-una unidad de trapa J’o
oncepto " . cquidor . .
Relacion diadica: eStaplece 1as diferentes conductas que mantiene €l lider con cada lnthranie del €quipo

Etapas

f

-

Vinculacion Diadica vertical (VDV) . , . Formacion de equipos ,
3dquigici0'n de conciencia de quc existe q, ﬂ. P P ) P q _ C)(PIO!’Z la relacion entre €l lider y loS »~ Xamina 14as f’? 3. IOHCS.a una €S 3 4 MUucno mMas ZIMP 14,
3 , relacion‘enere vm'lider'y un sequidor €S una - sepyidores como un concepto de'equipo quie aparca multlplcs niveles Y unidades estructurales
una relacion entre un lider y un oo TR oo de L2 fory ; q P . o
sequidor, Mas que un lider entre un OfSy"y} g Iveac [410PMA off quC 3¢ lugar de una diada y dentro de |4 organizacion
. tratara a cada sequidor
grupo de scquldores.

4.2 El lider Y Ias relaciones intcrpcrsonalcs

Miembros favoritos Alq]ados del grupo

Comenta los objetivos con los g\m |2 o oo ..~~/
empleados;  los  deja  ¢en | i , Criticao dag{,iqa los Muestra poco interés 'fﬁ%’rqqa a'10s empleados
libertad de aplicar su criterio  SUEr tunidades para ol < por los comentarios nstucciones especificas
personal  para  resolvcr ideas de lo pica Prcndcr, 7 kadinadi de como realizar 1as
pr'oblcmas Y alcanzar. 1as  sopre como realizar €l ¢ > ) tareas y alcanzar las
metas j jﬂaba J 0 . metas

| - @ : : Asigna 4 los empleados
AS’@”?' pr incipal '"?”fﬁ mf" lo qcncral impone Sus Se concemtra en areas El 0@! 48us’ 0@!’08 tar'?:as interesantes; Izal vezZ
trapajos, rutina y vigilia propios purttos de vista de mal dese MPCﬁ 0 permite que ¢l empleado
estrechamente 4  los €8coja Su tarea
emplcados #

4.3 El lider Y I3 dclcqadlon
Dclcqacién
Proceso en ¢l que S¢ le otor'qa 4 un Subordinadoda rcsponsabilidad, autoridad Y libertad para re lizar una tarea o actividad.

- Otorgar €l poder y la autoridad al subordinado idoneo {1 Quién
y para realizar una tarea ofuncion y darle libertad para y activid
realizarla por Si MiSmo par

. Que I3 persona designada tenga todas las habilidades  son
necesarias, €Sté motivado Y desee desarrollar la tarez
CON U COMPIromiso de rcsponsabilid ad

Ventaj

loritarias Y ve er 2 delcqadién un 4poyo, Iemporal: la funcion o actividad deleqada es por tiempo determinado.
Q4 hacia actividades MAS impor*tantcs Yy que
dispensables realizar
2. i A quien? Al Subordinado que pueda realizar, tenga I
C4pac ad €l thempo Y la actitud de participar.

por q?a. El lider que estd saturado de tareas — Permanente: la funcion o actividad delegada es por ticmpo indefinido.

Parcial: cuando no se delcqa la totalidad de |a funcion o actividad.
Sinqular: 14 dcleqacién S¢ asigna en una Sola persona
Cory‘unta: una funcion o tarea €S delegada 4 dos o M4s personas.

- Se tendran problcmas o fallas en actividades

- Los Sequidores cuando aceptan una actividad deleaadddeben estar ficicqadas cuando
- Zc{wpa aumenta el tieMpodellider para enfocarse 4 otras 4 w"n e "ﬁfze gjc iyt ;'“P”caﬂa “_— . Delegar tareas a un subordinado cuando no
actividades. 10 | - . Cuando se tierle que redlizar una tarea o funcion adicional se tended una tiene la capacidad o ¢l tiempo para realizarlas.
- Desarrollo: fomenta las capacidades y crecimiento del Mejor percepcion y mayor experiericia . Cuando no responde la responsabilidad con Iz
Supordinado. - Se genera ¢l interes y entusiasmo por emprender nuevos retos. -
' i i ° Moﬁvacién POI’ I3 conl—‘ianza QMC €S oiorqada élbﬂl,Of'ldad delcgada.
o Comprom:so: se eStaplecen lazos de rcsponsablhdad.

. No darle ninqo'm seguimicnto 413 dclcqacién.
Cuidadosamente |4 capaddad Y



