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Entrevista?

Fase inicial.

-Establecer la base del
rapport.

-Reducir la incertidumbre
-Sondear y establecer
espectativas.
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Purecion fase
inicial

La duracion de esta fase es muy breve, apenas
serédn necesarios ocho o diez minutos para
alcanzar los objetivos, aunque variara algo en
funcién del &mbito de la entrevista. Asi, en
entrevistas de seleccion hara falta menos
tiempo, y més en entrevistas de evaluacién
psicoldgica
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Cima

Consiste en la realizacién propiamente
dicha de estav enla quevan a
explorarse las areas que se
mencionaron de manera general en la
solicita de empleo, esta consta de:
*Historia laboral.

* Historia educativa.

*Tiempo libre
*Proyectos a corto y a largo plazo.
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Peree:

Aungque pueda parecer un
detalle Insignificante. hav que
tener en cuenta que algunas
personas se

sienten mas comodas si se les
llama por su nombre de pila o
por e contrario. pueden
sentirse

incomodas si usamos un
nombre que sblo su circulo
mas cercano utiliza. Esta es,
ademds, una estrategia para
aligerar la tension y ayuda a

Reppart

La primera etapa es la fase inicial, el
objetivo principal es lograr que el
entrevistado se sienta comodo en
presencia del entrevistador, asi
como dispuesto a hablar lo mas
posible tuera de cualquier tipo de
inhibiciones.

Esto se ha dado en llamar rapport o
familiarizacién de la persona con la

entrevista. r -
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Su objetivo fundamental
consiste en consolidar los
logros alcanzados durante las
etapas de cima y cierre. Inicia
con la indicacién del
entrevistador que se acerca el
final, indicacién que debe ser
sequida por un resumen de los
contenidos tratados.
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