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PREPARACION PARA LA ENTREVISTA.

Puntos que hay que considerar. E1l contexto en la entrevista.

Revisar la documentacion
previa clisponilole de la
persona a entrevistar:

Estimar los Pun+os a
tratar y la duracion que
dedicaremos a cada uno
de ellos.

Escoger el Formato de entrevista
Escoger vy tener preparados mas adecuado a nuestro objetivo.
instrumentos auxiliares de
evaluacion que se vayan a

$§_ necesitar y otra inFormacion que
}sea importonte tener dispues’ra.

fisico.

Documentarse sobre las
particularidodes que preveomos
puedan aparecer,

aeegurandonos un conhocimiento

Precieo.
. . ° ° T 4
Compr‘oloar‘ que los  sistemas de Co+ejqr <on 01"\"09 coleaag (i es La dlSPOS|ClOn del
_ : un cliente derivado o si es una
registro, sobre todo Si son entrevista comparti do) I b .I o 5
electronicos, funcionan adecuadamente. inFormacion  relevonte para  la mO iniario.
entrevista.

RECEPCION DEL ENTREVISTADO

@

== inapr'opiado dir'igir'se
inicidlmente a la mayoria de los
clientes por su nombre de pia,
excep’ro
con hifios o adolescentes
jovenes.

REGISTRO DE LA
INFORMACION

es bueno iniciar la entrevista con un apreton
de manos, una
Frase amable y una clara explicacion de la
Findlidad Per'seauida ya que ayuala a reducir
notablemente las tensiones provocadas por la
situacion

Duracion de la entrevista.

La duracion de una entrevista no esta prefijada
de antemano, sino que dependera del tipo de
entrevista, de los objetivos a alcanzar, de la
persona a entrevistar, de la edad del

entrevistado, del o
sUD
momento en el que se realiza o de la presion \S

asistencial, por citar algunos factores. Mario D. Gallardo
Alfaro

Atravez de notas escritas,
Por‘+a+i|e9 Per‘sonales (o)
instrumentos de audio 3r‘abacién.





 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


