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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO 

 

ESTILO DE LIDERAZGO Se puede clasificar 

en: autocrático, democrático, liberal, burocrático, carismático, 

natural, orientada a las tareas, orientado a las relaciones, 

transaccional y transformacional. 

EL LIDERAZGO Y EL PENSAMIENTO 

SISTEMICO. 

        

 

 

 

 

BASES Y PRINCIPIOS DE UN LIDER SISTEMICO.  

      

 

 

   

LIDER ESTRATEGICO. El liderazgo estratégico, que aúna varios estilos 

de liderazgo diferentes, es un estilo de liderazgo integral y con visión de futuro que se centra 

en formular una visión para lo que está por venir, diseñar estrategias a largo plazo y dirigir a la 

organización hacia la realización de sus objetivos.        

IMPORTANCIA DE LA COMUNCACON EN EL LIDERAZGO.   La comunicación efectiva juega 

un papel crucial en: Construir la confianza: los líderes que se comunican abiertamente, son 

responsables y escuchan a sus empleados pueden construir una cultura en la que las personas se 

sienten más capaces de compartir ideas y opiniones. 

 

                                                                              



EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS.  

Los líderes que son buenos solucionadores de conflictos ayudan a mantener la 

calma y la claridad en situaciones tensas y complejas. También, los líderes, 

debemos trabajar para encontrar soluciones justas y equitativas que satisfagan 

las necesidades y expectativas de todas las partes involucradas.  

NEGOCIACION. 

La negociación se puede definir como un proceso de comunicación entre al menos 

dos partes dirigido a alcanzar un acuerdo sobre intereses que se perciben como 

divergentes. 

   

CARACTERISTICAS DE LA NEGOCIACION. 

• Flujo libre de información basado en la confianza.  

• Planteamiento del problema.  

• Identificación de los interese de la otra parte.  

• Generación de soluciones alternativas.  

• Elección de la solución.     

 

CONCEPTO DE CONFLICTO. 

Son situaciones en las que dos o más personas 

entran en oposición o desacuerdo cuando sus intereses, posiciones, valores, 

entre otros, son incompatibles. Su relacionamiento puede deteriorarse o salir 

robustecido en función de cómo se resuelva ese conflicto. 



IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION EN EL MANEJO DE CONFLICTOS. 

   

RELACIONES DIADICAS.   

    

EL LIDER Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES 

El rol del líder en las relaciones interpersonales Es 

por lo que el líder debe esforzarse por visualizar acuciosamente las fortalezas 

de cada uno de sus colaboradores, logrando así que cada persona trabaje 

motivadamente en el lugar en el cual logre el mejor desempeño. 

EL LIDER Y LA DELEGACION 

   



EL LIDER COMO MOTIVADOR DE SU EQUIPO 

   

EL LIDER COMO AGENTE DE CAMBIO 

  

LIDERAZGO TRANSCULTURAL 

Es el liderazgo el que involucra diferentes culturas, formas de pensar, ideologías 

y que, al ser incluyente, permea a grupos más amplios, más globales. En suma, el 

liderazgo busca trascender al romper barreras culturales y lograr integrar 

diversas formas de pensar. 

CULTURA, RASGOS CULTURALES Y CULTURA ORGANIZACIONAL 

La cultura organizacional es lo que caracteriza a la empresa, su forma de ser y 

actuar hacia dentro, y cómo esta personalidad se refleja hacia fuera, de acuerdo 

con sus creencias y valores. Está alineada a su estrategia de negocio, siendo el 

diferenciador entre los consumidores de sus productos y servicios. 

LIDERAZGO EN LA CULTURA MEXICANA. 

 

 

 

 



COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO 

  

 

 

 


