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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

ESTILO DE LIDERAZGO Se puede clasificar

en: autocrdtico, democrdtico, liberal, burocrético, carismdtico,
natural, orientada a las tareas, orientado a las relaciones,
transaccional y transformacional.

EL LIDERAZGO Y EL PENSAMIENTO
SISTEMICO.
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LA COMUNICACION

BASES Y PRINCIPIOS DE UN LIDER SISTEMICO.

A través del liderazgo sistémico se
facilita el trabajo colaborativo,
interactuando con los diversos

equipos sinérgicos y auto dirigidos

que generan valor a sus procesos
en la organizacién, en la

comprensién total de la visién y
misién en un entorno de valores y.
principios.

CO-RESPONSABILIDAD

MEJORAMIENTO

El lider sistémico es la fortaleza ante SISTEMICO

los desafios rompiendo paradigmas, o-2 S

contribuyendo a la formacion del D s

propio cambio, tendiendo puentes ~0 S 2
entre el hoy y el futuro de las =

| organizaciones y de los mercados. APOYO CULTURA DE TRABAJO
— ey EN RED COLABORATIVA

Dot | U

LIDER ESTRATEGICO. Elliderazgo estratégico, que alina varios estilos
de liderazgo diferentes, es un estilo de liderazgo integral y con vision de futuro que se centra
en formular una visién para lo que estad por venir, disefiar estrategias a largo plazo y dirigir a la
organizacién hacia la realizacién de sus objetivos.

IMPORTANCIA DE LA COMUNCACON EN EL LIDERAZGO. La comunicacién efectiva juega
un papel crucial en: Construir la confianza: los lideres que se comunican abiertamente, son
responsables y escuchan a sus empleados pueden construir una cultura en la que las personas se
sienfen mds capaces de compartir ideas y opiniones.
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EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Los lideres que son buenos solucionadores de conflictos ayudan a mantener la
calma y la claridad en situaciones tensas y complejas. También, los lideres,
debemos frabajar para encontrar soluciones justas y equitativas que satisfagan
las necesidades y expectativas de todas las partes involucradas.

NEGOCIACION.

La negociacion se puede definir como un proceso de comunicacion entre al menos
dos partes dirigido a alcanzar un acuerdo sobre intereses que se perciben como
divergentes.

CARACTERISTICAS DE LA NEGOCIACION.

Flujo libre de informacion basado en la confianza.
Planteamiento del problema.

Identificacion de los interese de la otra parte.
Generacion de soluciones alternativas.

Eleccién de la solucién.

CONCEPTO DE CONFLICTO.

Son situaciones en las que dos o mds personas
entran en oposicién o desacuerdo cuando sus intereses, posiciones, valores,
entre otros, son incompatibles. Su relacionamiento puede deteriorarse o salir
robustecido en funcién de cémo se resuelva ese conflicto.



IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION EN EL MANEJO DE CONFLICTOS.
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RELACIONES DIADICAS.

Relaciones diadicas, sequidores y delegacion
evolucidn de la aproximacidn diadica modelo de
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EL LIDER Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES

+QUE PODEMOS HACER PARA
CONSTRUIR BUENAS
RELACIONES
INTERPERSONALES?

El rol del lider en las relaciones interpersonales Es
por lo que el lider debe esforzarse por visualizar acuciosamente las fortalezas
de cada uno de sus colaboradores, logrando asi que cada persona trabaje
motivadamente en el lugar en el cual logre el mejor desempeiio.

EL LIDER Y LA DELEGACION
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EL LIDER COMO MOTIVADOR DE SU EQUIPO
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EL LIDER COMO AGENTE DE CAMBIO

Agente de CAMBIO

Gastionar el cambio

Del extenor al interior

Liderar 2l cambio
+ ElLider JA

no necasita

cambiar 1a historial

Necesita hacer
transformaciones...

Creencias y
practicas de la
cultura del
Iderazgo

Sistemas,
estructura
¥ Procesos

grandes o pequefias!
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Del interior al exteror

« Asumir el liderazgo JA
implica en asumir
1a responsabilidad
de que los cambios
ACONTEZCAN!

LIDERAZGO TRANSCULTURAL

Es el liderazgo el que involucra diferentes culturas, formas de pensar, ideologias
y que, al ser incluyente, permea a grupos mds amplios, mds globales. En suma, el
liderazgo busca trascender al romper barreras culturales y lograr integrar
diversas formas de pensar.

CULTURA, RASGOS CULTURALES Y CULTURA ORGANIZACIONAL

La cultura organizacional es lo que caracteriza a la empresa, su forma de ser y
actuar hacia dentro, y como esta personalidad se refleja hacia fuera, de acuerdo
con sus creencias y valores. Estd alineada a su estrategia de negocio, siendo el

diferenciador entre los consumidores de sus productos y servicios.
ZBULTURA MEXICANS




COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO
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