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ESTILOS DE LIDERAZGO
Remite a la conducta que toma el
lider en relacibn con  sus
subordinados con la finalidad de
alcanzar los objetivos o metas
organizacionales.

LIDERAZGO AUTOCRATICO

Se produce cuando una persona, el jefe,
toma todas las decisiones y transmite las
ordenes a los demas sin tomar en
consideracion las opiniones de sus
subordinados.

LIDERAZGO DEMOCRATICO

Se reconoce la importancia de las
contribuciones de calidad que un equipo puede
ofrecer, por lo tanto, se busca que todos
participen en la conversacion, discutan ideas y
compartan opiniones, por mas diversas que
sean.

LIDERAZGO PARTICIPATIVO

Es aquel que tiene en cuenta las
opiniones e impresiones de todo
el equipo implicado.

S

LIDER ESTRATEGICO
Proceso de ofrecer la direccion e

inspiracidon necesarias para crear e
implementar una visiébn compartida.

¢
LIDER SISTEMICO
Es aquel que sabe equilibrar Ia
interaccién de sus habilidades técnicas,

humanisticas y conceptuales para
modelar la relacién Lider-Seguidor.




RELACIONES DIADICAS

Liderazgo individualizado es un enfoque del
liderazgo que intenta explicar por qué los
lideres varian su comportamiento teniendo
mas influencia y efectos con distintos
seguidores.

DELEGACION:

Proceso en el que se le otorga a un
subordinado la responsabilidad,
autoridad y libertad para realizar una

DE DELEGACION

e PERMANENTE
e TEMPORAL

e PARCIAL

e SINGULAR

e CONJUNTA

VENTAJAS

TIEMPO
DESARROLLO
CONFIANZA
COMPROMISO
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LIDER COMO MOT\WVADOR

Tiene la capacidad de gquiar y
motivar a su equipo a la vez que
fortalece un clima de trabajo
positivo.

PARTICIPACION
RECONOCIMIENTO

METAS CLARAS
FORMACION TECNICA
INCENTIVOS Y PROMOCION

Es capaz de desenmascarar los
“problemas” hasta hacer
aparecer las oportunidades.




LIDERAZGO TRANSCULTURAL

Es el que involucra diferentes
culturas, formas de pensar,
ideologias y que, al ser incluyente,
permea a grupos mas amplios, mas
globales.

COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO

Es el proceso de lograr y mantener una
posicion destacada en la industria en los
rubros de cobertura de mercado,
volumen de negocios y calidad del
servicio al cliente.
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El liderazgo esta condicionado por la
cultura organizacional de la empresa, en
términos de los valores y estilo de
trabajo que predominen en el
desempefio de los lideres y sus equipos.
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