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UNIDAD III; PRODUCCIÓN/OPERACIÓN DE LA 

EMPRESA. 

UNIDAD IV; EVALUACIÓN Y GESTIÓN DEL PLAN DE 
NEGOCIOS. 

 
 
 

7° CUATRIMESTRE 
 

 
Comitán de Domínguez Chiapas. 

 



Generación de ideas
Depuración de ideas
Desarrollo y test del concepto
Diseño, estrategia y análisis
económico
Desarrollo del producto
Test del producto
Test del mercado
Lanzamiento y comercialización
del producto

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.

Cuantos más puntos de
distribución existan, mayor será el
volumen de ventas que se puede
conseguir.

La materia prima debe ser
perfectamente identificable y medible,
para poder determinar tanto el costo
final de producto como su composición.

LOCALIZACIÓN
DE LA EMPRESA

Una adecuada localización del
punto de venta contribuye
favorablemente a su elección
por el comprador.

PRODUCCIÓN
/ OPERACIÓN DE

LA EMPRESA
1

2DETERMINACIÓN DEL
NÚMERO DE PUNTOS

DE VENTA

Pueden agruparse en: métodos de
selección por lista de factores,
analógicos y gravitacionales.

4MATERIA
PRIMA

PROVEEDORES5

6PROCESO DE
FABRICACIÓN

SELECCIÓN DEL
LUGAR DE UBICACIÓN3

Es de suma importancia llevar a cabo
una buena administración de compras
que garantice los suministros de
materiales y componentes en la cantidad
y calidad requeridas.



Resulta vital conocer las características
de estas herramientas y sus alcances en
la organización, para así evitar
situaciones que pudiesen generar un
clima laboral adverso, o incluso, la
interposición de juicios laborales por
parte de los subordinados inconformes.

Consiste en la representación gráfica de la
estructura de la empresa, también representa
las estructuras departamentales, además de
ser un buen esquema de las relaciones
jerárquicas y competenciales dentro de la
empresa.

MAQUINARIA

Se llama maquinaria a toda
combinación de instrumentos que
bajo la dirección del hombre
desarrollan considerables fuerzas.

7

8HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

En el campo de la administración
de recursos humanos (ARH) se ve
reflejado claramente, cumpliendo
así con su propósito que es el de
utilizar de manera eficiente y eficaz
los recursos en todo organismo
social.

10ORGANIGRAMA

ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS

HUMANOS9






