
IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACIÓN EN EL

LIDERAZGO.

La comunicación efectiva juega un papel crucial
en: Construir la confianza: los líderes que se

comunican abiertamente, son responsables y
escuchan a sus empleados pueden construir una

cultura en la que las personas se sienten más
capaces de compartir ideas y opiniones

EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO 

ESTILOS DE
LIDERAZGO 

BASE Y PRINCIPIOS DE
UN LÍDER SISTÉMICO.

Los llamados Principios Sistémicos de Pertenencia,
Orden y Equilibrio entre dar y tomar son tema
principal en la mayoría de las formaciones en

Constelaciones Organizacionales

RELACIONES
DIÁDICAS.

Por relación diádica se entienden las relaciones
existentes entre notas de un acorde en el que cada

uno de los intervalos pertenece a un conjunto
específico y son considerados como consonantes, esto

se hace analizando en díadas las combinaciones
posibles y los intervalos resultantes.

COMPETITIVIDAD
Y LIDERAZGO.

Hablamos de liderazgo por competencias que
nacen del cambio de responsabilidades laborales,

técnicas, sociales e individuales y no como
terminologías aisladas, donde la competitividad es
una meta propuesta por toda empresa que desea

atraer clientes.

Número 1. Líder autocrático. Un líder autocrático es alguien
que toma todas las decisiones importantes en la

organización sin consultar a su equipo. ... 
Número 2. Líder democrático. ... 

Número 3. Líder transformacional. ... 
Número 4. Líder situacional.



NOMBRE DEL ALUMNO: ARCELIA PALMIRA
PEREYDA DÍAZ

NOMBRE DEL TEMA: DIRECCION Y LÍDERAZGO
NOMBRE DEL PROFESOR: ALEJANDRO DE JESÚS MÉNDEZ

NOMBRE DE LA LICENCIATURA:
LIC. EN ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA EN

NEGOCIO. CUATRIMESTRE: 7MO
CUATRIMESTRE


