
GENERALIDADES DE
DIRECCIÓN.

Los elementos que componen la
dirección son: la toma de decisiones, la

comunicación, el liderazgo o
supervisión, el talento humano y la

motivación.

ENFOQUE DEL
LIDERAZGL 

Los liderazgos autoritario, democrático
y burocrático corresponden a teorías

más antiguas. Luego aparecen las más
modernas, el transaccional, el
relacional, el situacional y el

transformacional.

ENVIRONMENTAL
EDUCATION

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam

Dar lugar a la autonomía, combatir el
agotamiento y fomentar la

colaboraciónserán las tres principales
tendencias de liderazgo para

sobresalir en 2023. Son tiempos
desafiantes para ser líder

IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO EN LA
ORGANIZACIÓN.

El liderazgo es importante porque es
un elemento esencial para la

supervivencia de cualquier tipo de
organización.

Factores situacionales
en el liderazgo.

El Liderazgo Situacional se basa en dos
variables: la cantidad de dirección (conducta

de tarea) y la cantidad de apoyo socio-
afectivo (conducta de relación) que el

directivo debe proporcionar a sus
colaboradores para lograr los objetivos de la

organización.

DIRECCIÓN
ESTRATÉGICA

DE PERSONAS.
La gestión estratégica de personas es un

enfoque y un conjunto de ideas utilizadas por
el área de Recursos Humanos y la dirección de

una organización para hacer crecer a los
empleados de forma alineada con los intereses

de la empresa

ETAPAS DE
DIRECCION

Toma de decisiones.
Comunicación.

Liderazgo.
Integración del talento humano.

Motivación.

TENDENCIAS
ACTUALES DEL

LIDERAZGO.

DIRECCION Y
LIDERAZGO 



NOMBRE DEL ALUMNO: ARCELIA PALMIRA
PEREYDA DÍAZ

NOMBRE DEL TEMA: DIRECCION Y LÍDERAZGO 
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NOMBRE DE LA LICENCIATURA:
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