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Estilos de
liderazgo

Remite a la conducta que
toma el lider en relacion con
lsus subordinados con el
objetivo de alcanzar los
objetivos o metas

El liderazgo y el
pensamiento
sistémico

El lider sistematico debe
visualizar en forma integral la

interacciéon de los elementos
pue identifican a o

E I personalidad de la

————prganizacion, elementos:

° pstructura, sistemas, estilo,

p ensamien i () personal ,  capacidades,
pstrategia.

de liderazgo

Base y principios
de un lider
sistematico

Un lider sistematico es aquel
pue sabe equilbror la
interaccion de sus habilidodes
técnicas,  humanisticas  y
conceptuales

Lider estratégico

El lider estratégico se distingue
por sus particulares
caracteristicas: tiene siempre
en mente los resultados a
conseguir, con una vision del

negocio que les difo.ncio del
resto
—

_Imporfancicl de la

comunicacion en
el liderazgo

+—La comunicacion es un
plemento clave, para poder
levar a cabo la necesidad, las
brganizaciones en la
nctualidad se mantienen
constante comunicandose
pntre si

el el SO

[ El papel del liderazgo en
la solucién de problemas

Cuando un lider reconoce la
naturaleza de un problema y
*—lentiende lo que puede hacer al
respecto, considerando
alternativas posibles, entonces
se estd hablando de un
liderazgo eficaz, orientado a
lograr objetivos .
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Negociacion

En un contexto de negociacion
se realizan entre dos personas,
pnire una persona y un grupo ,
~——pntre grupos, pero el concepto
ps la actividad mediante la
cual ambas partes tratan de
satisfacer sus necesidade,
mejorando la propia posicién y

sistema de valores.
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— Caracteristicas de
la negociacion

La negociacion es la relacion
entre dos personas o mds
sobre una cuestion que es

+————lreconoce sus manifestaciones

conflictiva . El objetivo de la
negociocion es llegor a un k)
acuerdo para los dos partes y
siempre y cuando |l
negociacion se realice en la
zona de reserva
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Concepto de conflicto

El concepto de conflicto no
jene una definicion clara ,
pero la mayoria de personas

on sindnimo de lucha,
ificultades y esta ligada con
| desacuerdo.
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Importancia de la negociacion
en el manejo de conflictos

Es importante negociar el

conflicto ya que si no podria

traer consecuencios y si se

lleva a cabo una buena

negociacion , los efectos

positivos prevaleceran sobre

los  negativos y s
precisamente la persona que

negocie



Las
relacionesy
el liderazgo

Relaciones diadicas

Diferentes conductas que
mantiene un lider con cada
integrante del equipo

Diada: relacién entre lider y
seguidor

El lidery las
relaciones
interpersonales

Estas relaciones comprenden a
los seguidores con fuertes

lazos con el lider emana
relacion de apoyo
caracterizada  por  mucha

confianza, respeto lealtad e
influencia.

El lidery la

delegacion

La delegacion es el proceso en
el que se le oforga a un
subordinado la responsabilidas
, autoridad y libertad para
realizar una tarea o actividad.
Tipos de delegacion:
permanente , temporal, parcial,
singular y conjunta .
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+—— Técnicas para ser un lider

El lider como

motivador de su
equipo

motivador: participacion,
reconocimiento, fomento de
relaciones, metas claras,
formacion tecnica, incentivos y
promocion .

—

El lider como agente de
cambio

Visionarios, toman
decisiones, crea lazos de
confianza y afectividad
diagnostican situaciones
futuras y motivan.

Liderazgo
transcultural

Romper las barreras culturales,
integracion de diferentes
formas de pensar. Puede verse
reflejodo en un mismo pais
donde existan diferentes
etnicas.

Cultura, rasgos culturales y
cultura organizacional.
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Cultura, rasgos y
cultura
organizacional

la cultura tiene ospectos
denotatives que sefialan como

son los cosas aspectos
connotatives, la  palabra i
cultura  significa  cultivo y
agricutura  y la  cultura

organizacional es la forma en
que,se hacen las cosas .
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Liderazgo en la cultura
mexicana

Lo cultura en Mexico y los
valores esta arraigados y son
arte de la  convivencia
Eumano cotidiana , que a la
ves se ve reflejada en su
comportamiento dentro de la
lorganizacion

e

Competitividad y lliderazgo

* Acciones simbolicas
* Acciones sustantivas




