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x UNIDAD 1/2

’_{ ¥ DIRECCION ]_

(2 direccion es el que l03ra &)
realizacién efectiva de todo
planeado por medio de |2 autoridad

del administrador
GENERALIDADES: visila el rumbo hacia
! dondese encamina 12 organizacién ]

\ J
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¥ PRINCIPIOS / }

J

ETAPAS

«Coordinacién de intereses
+L2 impersonalidad del mando
+L2 supervision directa
+La via jerérquica

+L.23 résolucién de conflictos
-ETAPAS: liderazgo, motivacion,
£quipo , CorMunicacion.

DIRECCION DE PERSONAS Y
X rrovectos

De personas: estudia relaciones existentes
entre 12 esfrategia empresarial , 12 gesﬁén
de los recursos y a estructurd
Proyectos : los proyectos con las

personas

{ SQUE €S DIRECCION Y QUE L

\ v,

* ES EL LIDERAZGO?

Direccion: consiste en administrar el
trabajo y garantizar y qarantizar que
€ada persona cumpla con sus tareas.
Liderazgo: es 1a habilidad para motivar
(s personas 2 tu cargo para que se
Comprometan con proyectos en comon.
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4LO MAS IMPORTANTE
ES LA DIRECCION O EL

LIDERAZGO? N

Generalmente ambos , y2 que und
empresa exitosa requiere de und
direccién que coording 3 su personal

y lideres capaces de motivar .

DIRECCION DICE QUE
HACER/ LOS LIDERES
COMO HACERLO

7

-Los directivos organizan, establecen
metas a largo y corto plazo
«Los lideres guian con el ejemplo
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| X LIDERAZGO

Es el proceso de influir en otros para
facilitar el logro de obJ'efos
pertinentes
ENFOQUES:
«Conductal «Contigencia

J

-Emergente =Metacultural

LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

L2 etica profesional significa laborar con
vocacién de servicio con integridad
infelectval moral y fisica

IMPORTANCIA: es importante y2 que se
réquiere para tener venfaJ'a competitiva,

lideres innovadores y flexibles

1
CUALIDADES/CARACT/
TENDENCIAS

Cualidades: Capacidad de marcas ob jetivos-
humildad y tolerancia
Caracteristicas: €l lider debe tener el cardcter de
miembro , debe pertenecer al grupo de encabeza
Tendencias: €dad de liderazgo de
conquistalcomercial/or ganizacién/innovacion/info
rMacion




