
 

 

 

 

Nombre del alumno: Saúl Álvarez 

Gómez  

Nombre del profesor: Alejandro de 

Jesús Méndez López  

Nombre del trabajo: cuadro sinóptico 

Materia: Dirección y liderazgo  

Grado: 7 Cuatrimestre    

Grupo: A  

Carrera: Lic. Administración y 

estrategias de negocios 
  

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 12 de octubre de 2023. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Estilo de 

liderazgo 

EL 

PENSAMIENTO 

DEL LIDERAZGO 

Autocrático 

Democrático 

Participativo 

Predomina la dominación 

e imposición. 

Toma en cuenta la opinión 

de los subordinados. 

Libertad y responsabilidad. 

Base y principios de 

un líder sistémico. 

Sabe equilibrar interacción de sus 

habilidades, técnicas, humanistas y 

conceptuales. 

Líder 

estratégico 

Visión del negocio, visionario de fuertes 

valores, orientado a personas, 

pensamiento a largo plazo. 

Importancia de 

la comunicación 

Debe ser capaz de influenciar a 

las personas. 

Papel del 

liderazgo en la 

solución de 

problemas 

Visión importante de 

analizar problemas y 

tomar decisiones. 

Conflicto 

Dificultad, 

desacuerdo, 

confrontación 

y oposición.  

percibido 

Vivido 

Manifiesto 
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El líder y las relaciones 

interpersonales 

El líder y la delegación  

El líder como motivador 

de su equipo 

El líder como agente de cambio 

Agente 

Cambio 

Seguidores como fuertes lazos con 

el líder, caracterizado por mucha 

confianza, respeto, lealtad e 

influencia. 

Proceso en el que 

se le otorga a un 

subordinado la 

responsabilidad. 

Otorgar poder y la 

autoridad al subordinado. 

Que la persona tenga las 

habilidades necesarias. 

Tiene capacidad de guiar y motivar 

a su equipo y a la vez complicado, 

fortalece a un clima de trabajo y un 

rendimiento.  

Practica la acción, impulsor 

y promotor. 

Proceso de transformación o 

movimiento. 


