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Estilos De
Liderazeo

El liderazgo y
el
pensamiento
sistémico

El lider
estratégico

Comunicacion

enel
liderazgo.

Negociacion

Relaciones
diadicas

El lideryla
delegacion

Técnicas para
ser un lider
motivador

Liderazgo
transcultural

Competitividad

y liderazgo

—

Liderazgo autocratico

Liderazgo democratico

— Liderazgo participativo

Este estilo predomina la dominacién e imposicién, se ordena lo

que se debe hacer, dirige y controla todas las actividades sin

ningun tipo de participacidn significativa de los subordinados.

Este estilo participativo e incluyente, la comunicacion se da en

dos vias, se toma en cuenta las opiniones de los subordinados y

la autoridad es delegada y la responsabilidad compartida.

Este un estilo en donde existe la libertad y responsabilidad

individual como grupal, el lider tiene minima participacion
supervisando a la distancia al subordinado.

Un lider sistémico: es aquel que sabe equilibrar la

interaccidn de sus habilidades técnicas, humanisticas

y conceptuales para modelar la relacion Lider-
Seguidor

Tienen siempre en mente los resultados a conseguir,

con una visién del negocio que les diferencia del resto.

Una de las principales cualidades de un lider es que

debe ser capaz de comunicar y lograr influenciar a las

nersonas

¢ Entre dos personas
équé es negociar?

e Entre grupos.

Establece las diferentes conductas que mantiene el
lider con cada integrante del equipo.

proceso en el que se le otorga a un subordinado la

responsabilidad, autoridad y libertad para realizar una

tarea o actividad.

Participacion
Reconocimiento
Metas claras

Formacion
técnica

e Entre una personay un grupo

Involucra diferentes culturas, formas de pensar,
permea grupos mas amplios y mas formales

La competitividad empresarial es el proceso de lograr
y mantener una posicién destacada en la industria en

los rubros de cobertura de mercado

visionario

De fuertes
valores

Orientado a
personas

Humilde

Es la actividad mediante la cual
ambas partes tratan de satisfacer
sus necesidades, mejorando la
propia posicion y sistema de
valores dando lugar a un nuevo



