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[T enpresas

751 I Es underecho de la comunidad de los
HH trabajadores de una empresa a percibir una parte
T de los resultados del proceso econsmico de
produccion y de bienes y servicios.
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pescetéiE i ruarte G Thetn
Es 1o que se determina el porcentaje de las
| utilidades que debe repartirse entre los :
| trabajadores en donde se dividen en cinco etapas:+
©  Etapa externa * Presentacién de la declaracion «
| Etapainterna * Pago de las utilidades * Aclaraciones l

. Empresas exentas del
reparto de utilidades
4

Empresas de nueva creacion durante el primer afo
¥4 de funcionamiento. Empresas nuevas que se
dediquen ala elaboracion de un producto novedoso.
I Empresas nuevas de la industria extractiva, durante
_ ¢l periodo de exploracion
SREETEE
t T

Normas especiales para el H
reparto de utilidades de los 1l

\.‘( vf trabajadores de confianza
1

salario tope de reparto de utilidades, el resultante de
sumar 20 por ciento al salario del trabajador
sindicalizado o de planta de mas alto salario.
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! Comisién nacional para la participacién de los s K
trabajadores en las utilidades de las empres:

SHY

5 realzar las investigaciones y estudios que

aporten eementos para determinar l porcentaje L
fe las ganancias de las empresas, que debe.

repartirse entre los trabajadores.

Derechos, obligaciones y
prohibiciones patronales
El patron ests obligad
los salarios, indemnizaciones y todas aquellas
prestaciones que establezca la ley, asi como a dar
cumplimiento a las disposiciones de todas las
normas de trabajo aplicables a sus empresas.
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1| obligaciones del
tranajador

trabajar durante el tiempo en el que se realiza la
obra, Obedecer las drdenes de tu patron o quien
o represente, Utilizar y mantener en buen estado
los elementos de proteccion personal que te

el patron.
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= Derecho del trabajador
£5 la facultad que tenemos de exigir aquello que:
ley establece a nuestro favor.
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~ Proibicion a los
trabajares

vy
©o

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permig
del patron, Sustraer de la empresa o establecimi
dtiles de trabajo o materia prima o elaborada,
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

Competencia de las
autoridades del trabajo
Son las encargadas de aplicar las normas laborales,
en su caso, resolver conflictos y solucionar los
problemas que tengan los trabajadores, en el buen
desemperio de sus labores.

' Autoridades administrativas °

“Es el poder correspondiente a una tarea o funcion
ue permite a quién desempena, tomar decisiones
‘por si mismo, o bien descargar sus deberes y
_responsabilidades en otras personas.

Autoridades jurisdiccionales

tienen Ia potestad legal de aplicar las normas de
trabajo y de imponer a las partes su resolucion.
Dirigen conflictos y son solucion a planteamientos
e se exponen en los procedimientos.
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“Seeretaria del trabaje y
| previsién social

Es la encargada de disefar,
ejecutar y coordinar las
polfticas plblicas en materia STPS

agrupaciones de trabajadores,
los derechos laborales y los
i Derechos sociales emanados de
| } los anteriores.

LM GERBEIINIE

Secretaria d HACIENDA

e
hacienda y crédito
pblico

. Seencargar de proponer, dirigir y controlar la
politica econémica del gobiemo que en materia

§7  financiera, fiscal, de gasto, de ingreso y de la
deuda publica.

La Procuraduria de la T
Defensa del Trabajo ¥

ES dar a conocer los derechos de los trabajadores, <&
ademas de combatir la explotacion, las pagas
inferiores al salario minimo, los despidos

injustificados. i

76 EL Servicio Nacional
y Estatal del Empleo

€5 facilitar la vinculacion entre oferentes y. D
demandantes de empleo, orientar a los buscadme!ﬂ
de empleo sobre las condiciones del mercado ()
laboral y apoyar su calificacion, asi como auxiliar a

los empresarios en la busqueda de candidatos para 1
cubrir sus vacantes. |

Centro Federal y Estatal de !
-, I conciliacién y registro laboral
b By Esun organismo pablico descentralizado de la

Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, y con plena

© autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de

TTIIT T | decisiony de gestion.

Tribunales laborales i 18

Se encarga de regular y buscar solucion a las
controversias laborales, de forma individual o
€olectiva, que surgen en los procesos en materia de
trabajo y seguridad social, que se dan entre
empresas y trabajadores, sobre los contratos de I
trabaje o respecto de las prestaciones de seguridad
social entre el beneficiario y la administracion.
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