


TIPOS DE
RELACIO
NES DE

TRABAJO 

Relación
individual
del trabajo 

Contrato
individual de

trabajo 

Duración de
la relación
individual

laboral 

Cual quiera que sea el acto que le de
origen, la prestación de un trabajo

personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario. 

Cualquiera que sea su forma o
denominación, es aquel por

virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado mediante

el pago de un salario. 

Las relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado, por
temporada o tiempo indeterminado y

en su caso podrá estar sujeto a  prueba o
capacitación inicial a falta de

estipulaciones expresas, la relación será
por tiempo indeterminado. 



RESICIÓN DE LA
RELACIÓN DE
TRABAJO 

TIPO DE
RELACIONES DE

TRABAJO 

Derecho protector de las mujeres y los
menores y prevision social, es el camino
para la creación de estos estatus y para

vigilar su cumplimiento. 

Convenio celebrado por uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios

patrones, con objeto de establecer las
condiciones según las cuales debe
presentarse el trabajo en uno o más

empresas o establecimientos. 

La posibilidad de dejar sin efectos una
relación individual durante algún tiempo

específico. 

Disolución de las relaciones de trabajo
decreta por uno de sus sujetos cuando

el otro incumple gravemente sus
obligaciones. 

SUSPENSIÓN DE LA
RELACIÓN DE
TRABAJO 

RELACIONES
COLECTIVA DE

TRABAJO 

CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO Y
CONTRATO LEY 



Terminación de la
relación de trabajo 

Indemnización
laboral 

Despido justificado

Despido
injustificado 

La disolución de las relaciones de trabajo
por mutuo consentimiento o como
consecuencia de la interferencia de un
hecho independiente, de la voluntad de los
trabajadores o de los patrones. 

El objetivo de la indemnización laboral es
reparar de algún modo el daño que se
provoca al trabajador con la pérdida de su
empleo. 

Cuando el trabajador a incurrido en
incumplimiento grave a sus obligaciones ya
sea que se refiera al trabajo contratado o al
comportamiento que en general debe tener
una relación con su empleo.

En el que el empleador había incurrido en
una conducta ilegal, no tiene más
responsabilidad que la de pagar una
liquidación. 

Tipo de
relaciones de

trabajo 



C O N D I C I O N E S
D E  T R A B A J O  

C O N C E P T O
D E

J O R N A D A
L A B O R A L  

E l  t r a b a j o  d e  u n  d í a  o
e l  c a m i n o  q u e  s u e l e

a n d a r  e n  u n  d í a ,
d u r a c i ó n  d i a r i a  o

s e m a n a l  d e l  t r a b a j o .  

●  D i u r n a  :  6  y  2 0
h o r a s , m a x i m a  d u r a c i ó n  d e  8

h o r a s .
●  N o c t u r n a :  e n t r e  l a s  2 0  y  6
h o r a s ,  d u r a c i ó n  m á x i m a  d e  7

h o r a s .  
●  M i x t a :  q u e  n o  t e r m i n a  s u
l a b o r  d e s p u é s  d e  l a s  2 3 : 3 0
h a s t a ,  d u r a c i ó n  m á x i m a  d e

7 : 3 0  h o r a s .  

A q u e l l o s  c a s o s  d o n d e
e l  c o l a b o r a d o r  n e c e s i t a

l a  r e t r i b u c i ó n  q u e
s u p o n e n  l a s  h o r a s

e x t r a o r d i n a r i a s .

C L A S E S  Y
D U R A C I Ó N  

J O R N A D A
E X T R A O R D I

N A R I A  

D Í A S  D E
D E S C A N S O  

C o n s i d e r a d o  q u e  e s  n e c e s a r i o
q u e  d i s f r u t e n  p o r  l o  m e n o s

u n  d í a  d e  d e s c a n s o  a  l a
s e m a n a ,  e n  e l  q u e  n o  t e n g a

q u e  p r e o c u p a r s e  p o r  l a s
a c t i v i d a d e s  p r o p i a s  d e  s u

t r a b a j o  y  p u e d a  d i s t r a e r  s u
a t e n c i ó n  e n  d i v e r s a s

a c t i v i d a d e s  r e c r e a t i v a s .  



Concepto de
vacaciones 

Concepto
de salario 

El objetivo es alejar al trabajador de la
rutina diaria que implica la relación de un
trabajo, permitirle la convivencia con su
familia y la realización de actividades
recreativas que le faciliten recuperar
energía para la realización de su trabajo. 

Pago o remuneración regular. 

Tipos de
salarios ☆Prestaciones en especie

☆ Gratificación 
☆ Percepción
☆ Primas 
☆Comisiones 

Normas
protectoras
y privilegios
del salario ▪ Previsión de poner multas a los

trabajadores 

▪Derecho a disponer del salario 
▪ Irrenunciabilidad del salario 
▪ Cobro del salario 
▪ Prestaciones en especie
▪ Almacenes y tiendas de las empresas 

Condiciones
de trabajo 



Condiciones
de  trabajo 

Salario adicional deve ser de cuando
menos quince días de salario base y
el trabajador lo debe recibir antes
del veinte de diciembre. 

Prestación que se genera por el
trascurso del tiempo en el que el
trabajador presenta su servicio. 

Prima de
antigüedad 

Aguinaldo 


