g

% 'Nombré de lu alumna Foling, Argueta Moralss,

L Nombre de la materia: Relaciones dabocales

..«;_'

Nombre del tema: tipos de velaciones de teabaje

Parcial: primer parcial.
Nombre de la licenciatura: contaduria piblica y finanzas 3
Cuatreimestre: cuarte cuateimestre |

Nombre del profesor: Gladys Adilene Hernander dopex %, %
Fecha /jue/09/11 /2023
(/ UNIDAD:1 ¢ 2 (




Talina Argueta Morales.
Vie/10/11/2023
unidad Il

Condiciones de trabajo

Concepto de vacaciones -
Calculo -prima vacacional

Concepto de salario

Normas protectoras y
privilegios del salario

Aguinaldo y su célculo

Y

Prima de antigliedad y si
célculo

\‘/

S <

- ~
Los descansos semanales no son suficientes para que el
trabajador se recupere del descanso fisico y mental; por lo
tanto,por lo tanto, 5& a pensando en la nesesidad de
otorgarles periodos mas prolongados en lo gue pusda
olvidarse de las preciones gue implica una rutina laboral

’
-,

Salario es la contenida en el diccionario de la real academia de
la lengua Espariola,"pagar o remuneracion regular” no importa
el término utilizado, siempre que con el serefieraala
retribucion que paga el trabajador al patrén

-
El salario permite al trabajador satisfaser todas sus
necesidades: por ello se considera importante establecer
ciertas normas entre estas normas se encuentra
-Inrreanunciabilidad del salario

cobro del salario entre otros

Es una gratificacion gue todas las empresas deben otorgar a
sus trabajadores generalmente antes de que termine el ano
en el articulo 87 senala que los trabajadores tendrén derecho
a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del 20 de
diciembre, equivalente a quince dias de salario,por la menos.

k

Se trata de una presentacian gue se genera por el transcurso
del tiempo en qué el trabajador presta si servicio,la cual esta
fundamentaca en el articulo 162 de [a LFT




Al establecerse en la contratacidn de 1917 que la duracid maxima de
la jernada seria de & horas diarias y ademdas se conquistaron ofros
la jernada de trabajo puede ser fijada de cemin acuerdo entre
patrén y trabajader,pers nunca podra exceder los limites maximos

lagales

 E= parte del compromise de los trabajadores,ccupar sus energias
por &l tiempo estipulads,en beneficio del empleador
dentro de la jormada de frabajo,la LFT establece que el trabajader
< dispone de , por la menos media hora de descansa
Haciendoce |a aclaracisn de que , si este descanso (para comida o
reposd) debe tomarlo el trabajador dentro del centra de trabaja
M forma parte del de la jornada laboral

F
Este requerimiento puede venir de parte del patrdn frente a un

proyecto que se extendid mas de lo previsto o bien cunda se
< preducen errores en las estimaciones de tiempes para las tareas a
realizar asi mismao,el padido de hacer horas adizionales en

ocasiones FI'D\"inB dﬂ Iﬂﬂ emp|ac|dnﬂ aunque No es el caso mas

-cum'|.'n

Qoncdliciones de trabaje

Se da en el supuesto de la prolangacidn de lo jomada ardinaric a cousa de
un siniestro o riesge imitante en gué peligra la vida del frabajodor, de sus
compafiercs, la del patrén,o la existencia misma de la empresa fambién
puede darce la obligacién del trabojadar de cubrir una jomada de
emergencia dentre de su jernada diaria este tipo de jornada de
emergencia se |ustifica cuando esta en peligra la vida del trabajadar o la
del patrén o de la misma empresa

La realizacidn de cualquier actividad, fisica o intelectual, par
parte de trabajador,implica un desgaste; por ello,se considera
que es necesario que disfrute de por lo menes un dia de
descanso a la semana,en el que no se tenga que preccuparse
por los actividades propias de su trabajo y pueda distraer su

atencién de diversas actividades recreativas
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Tipos de relaciones de
trabajo ( individual y
colectivo)

uspension de la relacion
de trabajo;causas y
efectos

N

Causas imputables al
trabajador y causales
imputables al patrén

N

Terminacion de relacién
e trabajo: terminacién Art

Indemnizacion laboral

Despido justiciado

Despido injustificado

LY Y

' ™
La LFT (ley federal de trabajo) .ne define la suspension
temporal de la relacion de trabajo, pero Mario de la cueva
la define como "... Una instalacion que tiene por abjeto
concervar |a vida de las relacionas

\ J

s ™~
Permite gue el trabajador o patron.en cualguier
momento,pueda ser escindir la relacion de trabajo.sin
incurrir en respensabilidad siempre que exista una causa
justificada

. i

' ™
Establece una distribucion entre los términos de recision
y terminacién; sin embargoe, en el usc comun de los
mismos podrian considerarse sindnimaos.

\, A

r ™\
Es |z compensacion que debe otorgar una persona por
haber ecasionade un dafio a otra . La forma comun de
indemnizar es con dinero ,por tanto , la indemnizacion
suele ser monetaria

o _J

4 ™~
derecho del empleador de resindir el contrato cuando el
trabajador ha inrrumpide en incumplimiento grave a sus
obligaciones, ya sea que se refieren al trabajo debe tener
en relacidn con su empleado

\ J

( ™
" Despido injustificado” , para referirnos a todo el qué
implica un incumplimiento del empleador, ya sea por
carecer de una causa que lo justifiquen o por cubrir los
requisitos formales respectivos, especificamente en
cuanto al aviso de despido

o v




En la pactica laboral muchas empresas eceptan e incorporan a trabajadaores sin
que los mismos cuenten con un contrate de traba)o; eso no implica que un
trabajader pueda recibir un trato inhumane, injusto y no acordé con los garantias
esenciales otorgadas por la construccidn y la ley federal del trabajoymés adn |, el
patrén ne puede argumentar la inexistencia del contrato para evadir su
responsabilidad en el pagd de cualquier cantidad originada per la prestacion del

servicio

4

El articule 35 de la LFT sefiala que “las relaciones de trabaje
pueden ser para cbra o tiempe determinado, por temporada o
por tiempo indeterminadeo y en su casd podrd estar sujetd estar
sujeto a prueba o a capacitacion inicial.A foltas de

estipulacidnes expresas, la relacion per tiempo indeterminade

De acusrdo con Juan D. Pozzo,<<El Derecha colective del trabaje
no se refiere directomente al trabajader individualmente

ones de kraba

eiel

considerade sine que tiene per finalidad la censideracicn de los
grupos sociales que se encuentran vinculados por el 1'r|:|bu]n ¥ 5U

accionss.

(udividual y coleckive)

Arfes de comenzar a trabajar en una nueva empresa,se debe firmar un
nueve contrate laberal en dende se estipulan los lineamientos a seguir por
parte del trabajader y del patrén

Sin embarga, hay cases en los que funge infermediaric un sindicata de los
trabajadores. Es decir el contrata se fima entre sindicata -patron y el
trabajader es adherido o este acuerdo

Tipes de rel

Son los sujetos que directamente infervienen en la misma se
identifican en primera instancia: trobajador y patrén, para
come se verd mas adelante, esté dltime puede adoptar alguna
ofras modalidades como representante del patrén, patren
sustituto e incluso,puede hacerse uso de un intermediario en la
contratacién



