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El objetivo de cada
negocio es obtener mas
dinero, ganancia con sus
ac+ividac?ec; que eloboran

Es un derecho de la
,comunidad de los trabajodores.
de una empresa a percibir |
una parte de los resultados -
del proceso econdmico de
Pr'oduccic')n Y distribucion.

s

Los patrones estan

El reparto de utiidades es un ~ | dbligodos a pagor
© ihstrumento para desarrollar el | las utiidodes a sus
. . . +rabajador‘69
- +r'alaajo v, el caPHral, elevar mas conterme

S ido en la ley.|
econémicamente a ,Pa\/or- de los establecido en la ley

: +r'alaajador‘e~; y a sus Familios y
—aumentar la Proaluc+ividad de los

__ +ralaajaclorecs Y de los
: empresarioa
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El articulo I7 sefidla gue ‘los
+ral9?'aolores participaran en las
utiidades de las empresas de
confFormidad con el porcentaje
que determina la comision
nocional para la participacion de =
los +raloajadores en las utiidodes
de las empresas.
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El procedimiento se puede dividir

en 5 estapas,

etapa interna,

unidades

posteriores.

y

etapa externa,
presentacion de la declaracion,
pago de las(SIV

Es el proceso mediante
el que una empresa
reparte de las ganancias
producidas a lo largo del
ano.

aclaraciones

N

El articulo 122 de la LFT
establece que el pago de las
utilidades '"debera afectuarse
dentro de los siete dias
siguientes a la fecha en que debe
pagarse el impuesto anual.

Para calcular lo que le
corresponde un trabajador
se debe considerar el suelo y
como los dias trabajados
durante ese periodo.
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EMPRESAS EXENTAS DEL
REPARTO DE UTILIDADES

Las empresas de nueva creacion en el aio empiezan a laboral o cuando
elaboran un nuevo producto durante los primeros 2anos.

2o

Las empresas de
industria extractiva

cuando estan
explorando donde
trabajan.

Las instituciones
de asistencia
privada, es
aquella que tiene
personalidad
juridicay
patrimonio
propio.

JAN

{

El IMSS por que son
instituciones publicas
desentralizadas, con
fines culturales,
asistenciales o de
beneficencia.

Las empresas con
un menor capital
que fije la
secretaria del

trabajo y previsipn
social. )F
Fuenle WW : zﬂéa :
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Derechos,

obligaciones y

prohibiciones
patronales

Los patrones tienen derecho
V . de contratar o despedir a un

trabajador y establecer
politicas y reglas dentro de lag

empresa.

[
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Las obligaciones de uno es el
derecho de otro, como si el
patrén tiene obligaciones, se
pasan al trabajador, los
trabajadores son derechos del
patron.

Las obligaciones de ambos como
patrones y trabajadores se
originan por un contrato de
trabajo. Dar los instrumentos y
materiales para que puede

realizar su labor para tener una |
buena calidad del trabajo. _'
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normas de trabajo a sus

|

empresas, como pagar a los

. trabajadores los salarios e
indemnizaciones.
| BERMUDEZ Cisneros Miguel, Derecho del Traboajo, México, edit. oxford 2000.
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Yie

cumplir con sus obligaciones asi como también
cuidar del materlal del trabajo y llevar acorde

crectes,
grcleres o

(tEC L#/// ﬂ/ ,
2z 74&/&4@5

Dar aviso al patrén en
caso de que tenga alguna
enfermedad y que impida
realizarlo su trabajo de
una manera adecuada.

Faltar al trabajo sin causa
injustificada o sin permiso
del patron.

Llevar las herramientas y
materiales para la
elaboracion del area de
trabajo.

Presentarse al trabajo bajo
alguna sustancia que le
impida realizar su trabajo de
manera eficiente.
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COMPETENCIA DE LAS‘
AUTORIDADES‘ DEL TRAPAJO

Son las autoridades laborales son ’
@,

los que se encdrgan en resolver los

conflictos entre los patrones y
trabajadores y  se  encarga ,

también de vigilar las normas de

las empresas.

En el articulo 523 nos habla de
las normas de trabajo .i:onl
respecto a las juricciones como:

_a la secretaria del trabajo y

‘previsién social, bis, al centro
federal de conciliacién en

‘materia local entre otras.

Es el o(esloo\cho encargado
de administrar y regular

las  relaciones laborales

entre el tmbajaolor Y

empleo\o(or.

- - GCeencarga de
~ disefar, ejecutar y
coordinar las

politicas de los

empleos, como |os
~ derechos laborales y

]  losderechos

-gociales.
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Tiene COMmo mision

proponer, dirigir A

controlar la politica del

gobierno en la materia

[financiera,. fiscal, de.dasto,..... . p
de indresos v deuda publica. .l,’

Su objetivo es consolidar a
MNéxico como un pais con
conocimiento economico de
calidad.

Lds ~ ‘dos”  herfainientas
fundamentales es el INEGI v
el ‘SAT, sus funciones son el

cobro de los impuestos en el

pais. para. .proyectar . v
calcular los ingresos o 1os

regresos.

La SHCp esta conformada
por tres Subsecretarias de

'haCIenda Y credito publico
INgreso y egresos.

LLa secretaria de hacienda y crédito

publico también trabaja con la

importacia en el sector financiero, ._

ingresos v deudas publicas, elaboracion

de resultados informativos entre otros. %
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La procuraduria de la

defensa de trabajo

Su funcion es dar a “

conocer los derechos
de los trabajadores,
dar asesorias,
representaciones
gratuitas.

Combate la
explotacion, los
pagos inferiores a
salario minimo y
p— los despidos
B injustificados.

Con la PROFEDET los
trabajadores se
pueden obtener la
asesoria legal,
mediacion y
representacion legal.

Con la procaduria de la
defensa del trabajo
puede solucionar un

conflicto entre el patrony
el trabajador de una
forma amistosa.
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También nos menciona |
sobre los beneficios que hay =
——
sobre los trabajadores con lo JR

minimo que deben recibir en
el trabajo, como el salario, las
prestaciones, vacaciones y
descansos. N B
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EL SERVICIO
NACIONAL Y ESTATAL
DEL EMPLEO

‘§

v Es un instrumento
Y para promover la
colocacion de
trabajadores y la
capacitacion de la
poblacion como los
programas de
becas de
capacitacion.

Facilita la vinculacion entre

diferentes demandantes de

empleo con las condiciones
del mercado laboral.

El SNE de la STPS a tiende
de manera gratuita y
personalizada con
problemas de desempleo y
subempleo para dar apoyos

|

Los talleres permiten que los
trabajadores desempleados
para aprender en
intercambios de experiencias
y conocimientos para buscar economicos.

un buen empleo.

TRIBUNALES LABORALES

Para audiencia de juicio se Establece una

desarrolla entre 3, el juez abrird la conciliacion
fase de desahogo de pruebas, obligatoria para
pruebas admitida y preparadas, poder resolver sus
desahogada las pruebas, la diferentes
sentencia estaria dentro de tres i > necesidades.
dias.

Esta reforma legal m
surgid con el objeto Los conflictos de relaciones de
para da efectividad del trabajo son resueltos por el poder
derecho de acceso a judicial de la proteccion y tutela de

la justicia laboral. las libertades de indicacidn.
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