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Relacion individual del
trabajo

SN L

\

Es la prestacion de un trabajo personal subordinado a
una persona para obtener el pago de un salario.

En esto la existencia de un contrato fisico o escrito para
que exista una relacion de trabajo ya que no puede existir
un contrato si no se sabe si trabaja.
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Contrato individual de
trabajo

TIPOS DE RELACIONES DE

~

Es un acuerdo individual de trabajo privado ya qué respeta
las condiciones de relacion laboral del trabajo.

El contrato es muy importante dentro de la relacion de un

trabajo ya que con eso puedes beneficiarte o bien llevar el
servicio comprometido.

TRABAJO (INDIVIDUAL Y <
COLECTIVO) (
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Duracion de la relacion
individual laboral

La duracién es el tiempo en el que dura el contrato de
trabajo entre el trabajador y el patrén.

Los tipos de contrato son: contrato por tiempo
determinado, contrato por tiempo indeterminado, contrato
por obra, capacitacion inicial yo prueba.
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Fuente bibliografica : BERMUDEZ Cisneros
Miguel, Derecho del trabajo, México, Edit.
Oxford, 2000.
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Son las acciones y derechos qué pertenecen a todos los

empleados por el solo hecho de ser un trabajador.

La coaliciones es un acuerdo de un grupo de personas
para la defensa de sus intereses dentro del trabajo. Los
sindicatos son asociaciones de trabajadores para el
mejoramiento de sus intereses.
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Fuente bibliografica : BERMUDEZ Cisneros
Miguel, Derecho del trabajo, México, Edit.
Oxford, 2000.

Sujetos queé
intervienen en la
relacion individual
de trabajo
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Suspension de la
relacion de
trabajo
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Un contrato colectivo
es cuando un grupo
de trabajadores
celebran un contrato
o bien son los
sindicatos.

Es el trabajador qué
presta su servicio a
una persona fisica o
moral qué se llama

patron.

Es cuando el trabajador se

encuentra en una
situacibon como  una
enfermedad contagiosa,

por un accidente o por
una incapacidad etc.

*E] contrato ley es el que celebra
entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y patrones.

#E]l contrato laboral se debe
firmar con las condiciones y
reglas qué rigen entre el

trabajador y el patron.

#Cuando el patrén es sustituido
por un trabajador es para
utilizar su servicio, capacidad,
confianza y se le llama
subordinado ya qué el
trabajador no podran ser una
persona moral.

#Es una medida temporal para
los trabajadores para
suspension de su labor, tanto
como es responsabilidad de el
también del patron ya qué

solo por eso no perdera su

trabajo.
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Rescision de la relacion Caracteristicas Es cuando un trabajador
. continua su labor sin terminar
de ‘I'rCIbCIjO Es un acto juridico qué tiene © renunciar.
La reISCIZié?,eslf:“G“do elf . . caracteristicas la primera es *
empleado finaliza su contrato unirateral qué es donde el —
con alguna empresa o sea baiad | nh E I
bien por una renuncia, ’rrlo ajador y el patron olcen Corm:;o e desordo de
: el contrato sin meter ien uando es un despl un
deslfldo o por un acuerdo de ° atosi aaiguien . trabajador por incumplimiento
ampos. ek de su labor da dicho aviso con
fecha y causa.
— o

Terminacién de la E —

‘s ; indemnizacion labora
relacién de frqbqjo Cuando es por una causa
Es cuando dan por terminado ] colectiva, el po‘rrlén pagd . Existe otra indemnizacién qué es
o concluido su servicio de un una indemnizacién de tres por accidente laboral donde
trabajador ya sea por meses de salario. cubre los gastos médicos o
ConTen’rimien’f(OjS de ambos, rehabilitaciones o otros.
por la muerte de un L.
trabajador o incapacidad etc. L o

o

Despido justificado - Despido injustificado

R Cuando el patrén no justifica Los despidos injustificados son por algin
El despido JUSTI‘FI.CGCIO es bien el por que el despido se motivo como por un accidente, por
cuando el trabajador puede demandary ya el . embarazo, discriminacién entre otros.

incumple sus labores, por
alguna causa qué afecte en
su trabajo y por ello recibe un
pequefio finiquito

Fuente bibliografica : BERM? Cisneros
Miguel, Derecho del trabajo, México, Edit.

Oxford, 2000.

tribunal decidird cuando le
corresponde.

Cuando un trabajador se despide
injustamente tiene derecho qué el patro
pague tres meses de salario, 20 dias
salario por un afio trabajando.
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Unidad 11
Condiciones

Concepto de
jornada laboral

Es el trabajo de un dia de
jornada laboral, es también la
cantidad de horas laboradas,
la empresa determina los
puestos de acuerdo con sus
necesidades.

Clases y duracion

Son los compromisos de los

Jornada emergente

Es cuando se cancela la
actividad de trabajador por
algun riesgo ya sea de el o de
sus compafieros o bien de la
empresa.

Dias de descanso

Los dias de descanso es un

P—

Concepto de salario

Se le puede decir que es la cantidad
de dinero que recibe en un mes por su
trabajo, horas extras o otros. Son sus
obligaciones del trabajador cumplir con
su servicio y el patrén de pagar.

Tipos de salario

Salario fijado por unidad de
tiempo, salario por unidad de
obra o "destajo", salario por
comisién o precio alzado.

Normas protectoras y privilegios de
salario
Derecho a disponer del salario,

dia P‘ér. lo menos a la SElnelne) F irrenumeracion del salario, cobro del salario,
* para IsTrGe.r.su atencion o prestaciones en especie, almacen y tiendas
realizar G.Chv'dcdes. que el le de empresas, prohibicion de imponer multas
guste. Existen dos tipos de

a los trabajadores.
descanso, descanso semanal y
descanso obligatorio.

trabajadores para tener més
conocimientos para su
beneficio propio. Son
jornadas para trabajar y tener
derecho de media hora de
trabajo.

de lrabajs(
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Aguinaldo
El aguinaldo es un pago extra

F que se abona a los trabajadores

cada fin de afio.

Jornada
CXll”aOl"dll'\dl"ld

Es cuando se extienda la
jornada de trabajo a més
horas pero no excederd de
tres horas, ni tres veces a la
semana. Cuando un
trabajador exceda el tiempo
extra esta tendrd el derecho
de un pago del 100%.

Concepto de

[ Vvacaciones

— T - d - Es cuando en cierto tiempo

trabajado asi corresponden
los dias de descanso, por
ejemplo, 1 afio laborado le
corresponde 12 dias de
descanso.

Prima de antigiiedad
Es el pago que se le da a los
trabajadores qué estdn de planta, ya sea
K por el tiempo que llevan el patrén tiene la
obligacién de pagar por el tiempo que
haya cumplido al menos 15 afios.

Fuente bibliografica : BERMUDEZ Cisneros
Miguel, Derecho del trabajo, México, Edit.
Oxford, 2000.



