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RELACIONES LABORALES: LOS
DERECHOS ¥ OELIGACIOMES DE LOS

* FATROMES ¥ TEABAJADORES
(a )
X
EL[PTU]: 1
Es la obtencién de un lucro o :
ganancia con su actividad; esta x

ganancia no seria posible sin la
colaboracién y labor de cada uno de
los trabajadores, por ello, se
considera importante que los
patrones compartan esa ganancia
con los trabajadores a través como
se le conoce como reparto de

utilidades.

( x|  EMPRESAS EXEMTAS |

REFRAETO DE il DEL REFARTO DE *]

UTILIDARDES: UTILIDADES:

1. Los trabajadores 1. Las empresas de nueva

participaran en un diez por creacion, durante el primer

ciento de las utilidades de afio de funcionamiento.

las empresas en las que 2 . Las empresas de nueva

presten sus servicios. creacion, dedicadas a la

2 . Se considera utilidad, elaboracion de un solo

para los efectos de esta producto.

resolucién, la renta 3. Las empresas de

gravable, determinada industria extractiva.

segun la Ley del ISR. 4 . Las instituciones de

3 . La participacion de los asistencia privada,

trabajadores en las reconocidas por ley.

utilidades de las empresas 2. Las‘fll'rI}presas ccilule ten?.? !

se regira conforme ala ley uncapria menor celque ”E_

C y la secretaria de trabajo. -

>’( COMISION HACIOMAL DEL %
o PTWL:

Esta integrada por representantes de
oo | lostrabajadores, representantes de

los patrones. La funcién principal es
realizar las investigaciones y

estudios que aporten elementos pars
determinar el porcentaje de las
ganancias de las empresas, que deba
repartirse entre los trabajadores.

= ﬂ&IRNFIS ESPECIALES FARA
TRABAJADORES DE COMFIAMZRA: Tienen
reqglas especificas y limikaciones para
participar en las ukilidades de las
empresas.

1. Sefiala que los direckores,
administradores y gerenkes gensrales
de las empresas no participan en las ‘
utilidades de la empresas. i




RELACIONES LABORALES: LOS
DEREECHOS ¥ OELIGACIONMES DE LOS
* FATROMES ¥ TERABAJADORES

a )

COMFETEMCIRS DE LAS &
AUTORIDADES DE TRAREAID:

Son las encargadas de la aplicacién
de los principios y procedimientos de x
los derechos laborales de los sujetos

laborales. Es claro reconocer que no ;o
pueden existir autoridades creadas -
con posterioridad a un acto,

Unicamente para esa situacién en }_'
concreto.es importante mencionar ;
que existen autoridades |

administrativas y jurisdiccionales. J

<) SECRETARIA DE
TRABRID Y REMISOHN 7
SOCIAL:

Es una de las veinte
secretarias del estado que
conforman el gabinete lega
del presidente de México.
es el despacho del poder
ejecutivo federal encargad
de la administracion y
regulacion de las relacione

X

AUTORIDADES
ADMIMISTRATIVAS ¥
JURISDICCIONALES:

1. ADMINISTRATIVAS: es
la justicia obrera del
conjunto de instituciones y
procedimientos que tiene
signada la tarea de lograr
el respeto de las normas de
los trabajadores de la paz
social y el triunfo de

[>]

L=

w

valores. laborales entre el trabajador

2. JURISDICCIONALES: y el empleador. Es la

son los érganos que tienen epcargada de dlgenar,

la potestad legal de aplicar ejecutar y coordinar las

las normas de trabajo y de politicas publicas en

imponer a las partessu | | materia de generacion de
Lresolucion. Y) empleos. 7
* SECEETARIA DE HACIEMDA , )

Y. ¥ CREDITO PUBLICO: —

Es la dependencia federal que seva a
encargar de proponer, dirigir y controlar

(e]e]

la politica econdmica del gobierno que
en materia financiera, fiscal, de gasto,
SHCP de ing_rfeso y de la deuda pL’J_inca.
También se encarga de revisar las

E estadisticas, geografia e informacion,
el objetivo en el que tiene como
proposito de consolidar a México coma

| un pais en calidad economico.

=) -
* | PROCIURACORIA DE LA DEFENSA DEL (

TRABRID: su funcion &= la de dar a

conocer los derechos de los e
trabajadores, ademas de combatir la
explotacidn, las pagas inferiores al

salario minimao, los despidos p RO F E D ET

injustificados, entre oktros. Que tambign
ayudan a kener servicios gratuitos a
trabajadores de bajos recursos.




