
Nombre de la profesora: Gladis Adilene Hernández López

Nombre de la alumna: norma morales velazquez

Nombre del tema:unidad III

Nombre de la licenciatura:contaduría pública y
dinanzas

Nombre de la materia: relaciones laborales



NORMAS ESPECIALES PARA
EL REPARTO DE UTILIDADES

DE LOS
TRABAJADORES DE

CONFIANZA

En primera instancia, el artículo 127, fracción 1, señala que los directores,
administradores y gerentes generales de las empresas no participan en las utilidades

de las empresas.
Los demás trabajadores de confianza sí tienen derecho a participar en las utilidades de
la empresa, pero con una limitación en el salario con el que participan de las mismas: si
el salario que perciben es mayor que el que corresponda al trabajador sindicalizado de
más alto salario dentro de la empresa o, a falta de éste, al trabajador de planta con el
salario más alto, se considera para el cálculo de las utilidades ese salario aumentado

en 20%.

COMISIÓN NACIONAL PARA LA
PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

En materia laboral el artículo 523 de la multicitada ley
establece quienes son las autoridades en materia laboral, es

importante mencionar que existen
autoridades

administrativas
autoridades jurisdiccionales.

UNIDAD III

La función principal de la Comisión
Nacional para la Participación de los

Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas (CNPTU),
es realizar las investigaciones y estudios

que
aporten elementos para determinar el

porcentaje de las ganancias de las
empresas, que

debe repartirse entre los trabajadores.

PROCEDIMIENTO
DEL REPARTO DE

UTILIDADES

COMPETENCIA DE LAS
AUTORIDADES DEL

TRABAJO.

PTU
El objetivo de toda empresa o sociedad mercantil es la obtención de un lucro o

ganancia
con su actividad; esta ganancia no sería posible sin la colaboración y labor de cada uno

de
los trabajadores; por ello, se considera importante que los patrones compartan esa

ganancia
con los trabajadores, a través de lo que se conoce como reparto de utilidades o

participación de los trabajadores en las utilidades de la empresa (PTU)

El procedimiento de reparto de las utilidades a los trabajadores podría
dividirse en cinco etapas:

 Etapa externa
 Presentación de la declaración

 Etapa interna
 Pago de las utilidades

 Aclaraciones posteriores



SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISIÓN

SOCIAL

Su función es la de dar a conocer los derechos de los trabajadores, además de combatir la
explotación, las pagas inferiores al salario mínimo, los despidos injustificados, entre otros.

Con la PROFEDET, los trabajadores pueden obtener:
 Asesoría legal.1.

 Mediación.2.
 Representación legal.3.

Los servicios que ofrece la PROFEDET son gratuitos, ya que su objetivo es ayudar a los trabajadores
que no cuentan con los recursos necesario.

UNIDAD III

La SHCP es la dependencia federal que se va a encargar de
proponer, dirigir y controlar la política económica del gobierno

que en materia financiera, fiscal, de gasto, de ingreso y de
la deuda pública

SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO

PUBLICO 

EL SERVICIO NACIONAL Y
ESTATAL DEL EMPLEO.

AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y LAS

JURISDICCIONALES

LA PROCURADURIA
DE LA DEFENSA DEL

TRABAJO.

1.Autoridades administrativas
Al tratar sobre las funciones administrativas de Estado en materia laboral, tendremos que tener siempre

presente que el derecho del trabajo está dotado de la característica de ser
altamente sensibilidad

evolutivo, debido a a las transformaciones
su gran

del
tiempo y de la sociedad.

2. Autoridades jurisdiccionales
Estos son los órganos que tienen la potestad legal de aplicar las normas de trabajo y de

Es la encargada de diseñar, ejecutar y coordinar las políticas públicas en
materia de

generación de empleos, las relaciones contractuales, las agrupaciones de
trabajadores, los derechos laborales y los Derechos sociales emanados de

los anteriores.

El SNE tiene como objetivos: facilitar la vinculación entre
oferentes

demandantes de
empleo, orientar a los buscadores de empleo sobre las condiciones del mercado

laboral y
apoyar su calificación, así como auxiliar a los empresarios en la búsqueda de

candidatos para cubrir sus vacantes.


