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RELACIONES
LABORALES

Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el

RELACION acto que le dé origen, la
INDIVIDUAL prestacion de un trabajo
personal subordinado a una
DEL TRABAJO

persona, mediante el pago de
un salario

Los sujetos de la relacion laboral son el
trabajador y el patron.

SUJETOS QUE contrato individual de trabajo contiene
INTERVIENEN EN LA identificacion de las partes, la descripcion

del trabajo, la duracion, la jornada laboral,

RELACION la remuneracion o pago que debe
INDIVIDUAL DE  otorgarsey las condiciones de terminacién
TRABAJO del contrato, entre otros aspectos, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo en

México

La suspension laboral es la

SUSPENSION DE LA interrupcion temporal de la

prestacion de servicios

RELACION DE personales subordinados por
TRABAJO: parte del trabajador.
CAUSAS Y

EFECTOS

Las condiciones de trabajo son
la jornada, el salario, los
descansos, las vacaciones y
todas las prestaciones en
dinero o en especie que recibe
el trabajador por su trabajo

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo (2015): “Cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario preciso por la prestacion del servicio, tiene la
presuncién de la existencia de un contrato”; sin
embargo, debe verificarse que la relacion no derive
del mercantil, es decir, mediante contratos de
comision mercantil o de relacidn civil, por ejemplo,
contratos de servicios profesionales o de
arrendamiento.i

El patron no esta obligado al
pago del salario y el trabajador
no tiene que prestar el servicio

No debe confundirse esta
suspension con alguna
incapacidad derivada o por
salud en ambos casos, subiste
la obligacion del pago del
salario, aun cuando el
trabajador no este en servicio.



RELACIONES
LABORALES

La rescision es un acto juridico
- potestativa, formal y

Permite que el trabajador o unilateralidad

patron,en cualquier momento

pueda rescindir la relacion de Causas imputables del
trabajo sin incurrir en trabajador

responsabilidad siempre que - falta de probidad, injurias,
exista una causa justificada conducta inmoral del

trabajador etc

Causas imputables del patron
- actos de violencia, amenazas,
malos tratos u otras cosas

Renuncia
Disolucion de las relaciones de El mutuo conocimiento de las partes
trabajo, por mutuo
consentimiento o como La muerte del trabajador
consecuencia de la
interferencia de un hecho, La determinacion de la obra o
independiente de la voluntad vencimiento del termino o inversion
de los trabajadores o de los del capital

patrones
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En conclusién puedo decir que es un tema de suma importancia ya que
nos permite conocer un poquito mas nuestros derechos como
trabajadores o patrones, se me hacen temas muy interesantes conoci
poco mas sobre la jerarquia de los puestos laborales como tambien en
el momento de hacer una renuncia o despido saber como actuar, en la
actualidad son temas de interes para todos y considero que todds

deberiamos de conocer.
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