NOMBRE DE ALUMNO: MIRIAM DEL C. CRISTOBAL SALOME
NOMBRE DEL PROFESOR: IVAN ALEXIS RIVAS
NOMBRE DEL TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL

MATERIA: RELACIONES LABORES

GRADO:4°

GRUPO: DOMINGO




WA

éONDICIONES DE TRABAJ§

CONDICIONES DE

Las Condiciones de trabajo son las
especificaciones que rigen o
regulan la relacion de trabajo.

EL ARTICULO
57 DE LA
LFT,SENALA

Llas condiciones
deben ser iguales sin
diferencias por razén

de raza, nacionalidad,
sexo, edad, etc.

CONDICIONES
DE TRABAJO:

Jornada de trabajo. ¢
Dias de descanso. ¢
Vacaciones.

« Salario.

« Salario minimo.

« Aguinaldo, etc.

JORNADA LABORAL.

“trabajo de un dia” o “el camino que
suele andarse en un dia”. “Duracion
diaria o semanal del trabajo”.

PRINCIPIOS DEL
SIGLO XX

Se establecid en la
Constitucion de 1917
que la duraciéon maxima

de la jornada seria de 8
horas diarias.

ACTUALIDAD

Se ha demostrado la
necesidad de limitar la
jornada de trabajo.

Requée

JORNADA
EXTRAORDINARI

parte del patrdon frente a un
proyecto que se extendié mas de lo
previsto.

HORAS
EXTRAS
SEGUN LA LEY

Aquellas que excedan
el limite fijado para
cada una de las
jornadas laborales.

LA LEY
LABORAL
ESTABLECE:

El nimero de horas
extras no puede ser
superiora 3 enla

jornada diaria y un
maximo de tres veces a
la semana.
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JORNADA
EMERGENTE

Se da en el supuesto de la
prolongacion de la jornada ordinaria
a causa de un siniestro o riesgo.

' SU OBJETIVO

El trabajador esta
colaborando a salvar su
propia vida, la vida de

Sus companeros, etc.

ARTICULO 47
DE LA LEY
FEDERAL DEL
TRABAJO

| trabajador esta obliga

a prestar este tipo de
trabajo y si se niega a

hacerlo, tal negativa puede

considerarse como una
causa analoga e

igualmente grave a las

causas consideradas

DIAS DE DESCANSO.

El descanso obligatoro esta orientado a
que los trabajadores puedan celebrar,
conmemorar, ciertos sucesos relevantes

ara el pais o para los mismos trabajadores

IPOS DE DIAS D
DESCANSO PARA ARTI'CULO 69
LOS DE LA LFT

TRABAJADORES:;

“Por cada seis dias de
trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de

Descanso semanal.
Descanso obligatorio
descanso, por lo menos,
con goce de salario
integro.”

Diccio

CONCEPTO DE
VACACIONES

Lengua Espanola:
el “descanso temporal de una actividad
habitual, principalmente del trabajo
remunerado o de los estudios”.

ela

ARTICULO 76
DE LA LFT

Los trabajadores que
tengan mas de un afo
de servicios disfrutaran

de un periodo anual de
vacaciones pagadas.

OBIJETIVO

Alejar al trabajador de
la rutina diaria que
implica la realizacién de

un trabajo, permitirle la
convivencia con su
familia, etc.
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AGUINALDO Y SU
CALCULO

El aguinaldo: salario adicional, debe ser
de cuando menos 15 dias de salario base
(no integrado) y el trabajador lo debe
recibir antes del 20 de diciembre.

ARTICULO 87 ON SERVICIOS
DE LA LFT MENO§ DE UN
ANO

Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual
que debera pagarse antes del

Tendran derecho a que
se les pague la parte

dia veinte de diciembre, proporcional del mismo,

equivalente a quince dias de conforme al tiempo que
salario, por lo menos. hubiere trabajado.
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