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Relaciones
laborales
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proyecto que se

Circunstancias o
especificaciones
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I diaria J
Jornada de - ™\ |
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Jornada
emergente.
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ordinaria a causa
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e Reciblra un pago
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Dias de
descanso

Existen dos tipos\

de descanso
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proporcional del
aguinaldo que le
corresponde.

<

S

. S




Es importante conocer y entender las jornadas laborales y de como es una
relacion de trabajo, ya que con ello podemos saber las reglas del trabajador ya
que con esto podemos entender las horas de jornadas para cada trabajador, ya
que con esto podemos saber qué todos los trabajadores tenemos derecho a un dia
de descanso y que cada aifio tenemos derecho a una semana de descanso pagada,
y a como van los afios se aumentan los dias de descanso. También podemos
darnos cuenta que existen dias de descanso obligatorios que son las fechas
importante para el pais. También pudimos saber como es que todos los
trabajadores merecen un aguinaldo anual ya que todos tenemos derecho y que el
patron tiene la obligacion de pagarte antes de el 20 de noviembre.

Podemos decir que todo esto nos servi para saber las normas y leyes, ya que con
todo eso sabes los derechos y obligaciones tanto como empleado a patrén
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