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Unidad HI: Los derechos y obligaciones de patrones y

Participacion de los trabajadores en
las ulilidades de las empresas

Los trabajadores tienen derecho a que sus
esfuerzos productivos sean reconocidos mediante
una retribucion. Este derecho se encuentra
contenido en el articulo 123 apartadoA) fraccién IX
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Este numeral constitucional establece
las normas que regulan la participaciéon de los
trabajadores enlas utilidades de las empresas.

Ademas, el derecho de los trabajadores a la
participacion en las utilidades de las empresas se
encuentra previsto en el Capitulo VIII, Titulo
Tercero de la Ley Federal del Trabajo. El articulo
117 de la Ley Federal del Trabajo establece que:
“Los trabajadores participaran en las utilidades de
las empresas de conformidad con el porcentaje que
determine la Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
delas Empresas”.

Normas especiales para el reparto de utilidades de los

trabajadores de confianza
En primera instancia, el articulo 127, fraccién |, sefiala que los directores,
administradores y gerentes generales de las empresas no participan en las

utilidades de las empresas.

Los dema trabajadores de confianza si tienen derecho a participar en las utilidades

trabajadores

Procedimiento del reparto de
vtilidades

El procedimiento de reparto de las utilidades a los
trabajadores se divide en cinco etapas:

- Etapa externa

* Presentacion de la declaracion

- Etapainterna

* Pago delasutilidades

» Aclaraciones posteriores

de la empresa, pero con una limitacion en el salario con el que participan de las
mismas: si el salario que perciben es mayor que el que corresponda al trabajador
sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa o, a falta de éste, al
trabajador de planta con el salario mas alto, se considera para el calculo de las

utilidades ese salario aumentado en 20%.

Empresas exentas del reparto de

vtilidades

El articulo 126 de la LFT establece las empresas que
no estan obligadas a pagar utilidades a sus
trabajadores y son:

 Las empresas de nueva creacion, durante el primer
afio de funcionamiento.

« Las instituciones de asistencia privada,
reconocidas por ley, que con bienes de propiedad
particular ejecuten fines humanitarios de asistencia,
sin animo de lucro y sin tener beneficiarios
individualmente designados.

* El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y
demas instituciones publicas descentralizadas, con
fines culturales, asistenciales o de beneficencia.

» Las empresas que tengan un capital menor del que
fije la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por
ramas de la industria.

Comision Nacional para la participacion de los

trabajadores en las utlidades de las empresas
La funcién principal de la Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas (CNPTU), es realizar las
investigaciones y estudios que aporten elementos para determinar el porcentaje de
las ganancias de las empresas, que debe repartirse entre los trabajadores.




Unidad HI: Los derechos y obligaciones de patrones y

Derechos, obligaciones y
prohibiciones patronales

Las obligaciones patronales estan contenidas en los
articulos 132 y 133 de la LFT. A continuacién
algunos ejemplos:

-Obligaciones de dar:

La principal obligacion sobre todas las que tiene el
patron es pagar los salarios e indemnizaciones al
trabajador (LFT 132, ID).

-Obligaciones de hacer:

Expedir cada 15 dias, a solicitud de los
trabajadores, constancia de dias trabajadosy
salario percibido (LFT 132, VID).

-Obligaciones de no hacer:

Negarse a aceptar trabajadores por su edad o sexo.

-Obligaciones complejas:

Son obligaciones complejas aquellas en las que se
reunen varias obligaciones simples para lograr un
fin comun.

Autoridades administrativas

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
Los Centros de Conciliacidon en materia local

trabajadores

Derechos, obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores

Por su parte, los trabajadores también tienen
obligaciones y, de acuerdo con José Davalos, éstas se
clasifican, ademas las obligaciones de los trabajadores
estan contenidas en los articulos 134y 135dela LFT.:
-Obligaciones de dar:El trabajador s6lo tiene una
obligaciéon que pudiera clasificarse como de dar y esta
contenida en la fraccién VI del articulo 134, que senala:
“restituir al patréon los materiales no usados...”. Aun
cuando la fracciéon complementa senalando que también
debe conservar en buen estado los instrumentos y utiles
que le sean proporcionados, esta iltima parte es, en todo
caso, una obligacién de hacer.

-Obligaciones de hacer

La principal obligacion del trabajador consiste en
desempenar el trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos

-Obligaciones de no hacer

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del
patron.

-Obligaciones complejas

Cumplir con las disposiciones de trabajo aplicables

Competencia de las autoridades de

trabajo

Las autoridades laborales se encargan de resolver los
conflictos que se suscitan entre los patronos y
trabajadores. La aplicacion de las normas de trabajo
corresponde a las autoridades federales, cuando se
trate de: ramas industriales y de servicios y empresas.
En materia laboral el articulo 523 de la multicitada ley
establece quienes son las autoridades en materia
laboral, es importante mencionar que existen
autoridades administrativas y autoridades
jurisdiccionales .

Autoridades jurisdiccionales

1. Tribunales del Poder Judicial de la Federacion, y
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién Publica 2. Tribunales de las Entidades Federativas

Autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o Departamentos de

Trabajo
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Servicio Nacional de Empleo
Inspeccion del Trabajo
Comision Nacional de los Salarios Minimos

0. Comisidon Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de

las Empresas
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