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Relacion
individual del
trabajo.

Contrato
individual de
trabajo.

Relacion individual del trabajo.
Contrato individual de trabajo.

ES

A

ES <

s

“se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo
personal subordinado a una
persona, mediante el pago de
un salario”

EL
DERECHO <
LABORAL

Conviene hacer
algunas
precisiones
respecto al
tema
tenominado
relacion
individual del
trabajo:

“contrato individual de trahajo,
cualquiera que sea su forma o
denominacidn, es aquél por virtud
del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de
un salario”,

-El
escrito
en que

consten
las

de
trabajo

deberd
contener:

El derecho del trabajo no protege los acuerdos
de voluntades, sino al trabajo mismo; no trata de
regular un intercambio de prestaciones, sino
asegurar la salud y la vida del hombre y
proporcionar al trabajador una existencia
decorosa

7+ Se trata de un trabajo personal porque obliga sélo a las personas

\(natrdn o su representante), quien dictard las drdenes, dehiendo el

en ella involucradas; es decir, el trabajador que preste el servicio
sera el (inico ohligado a cumplir con lo establecido en la propia
relacion. Dicho de otra manera, las actividades a desarrollar no

pueden ser realizadas por un tercero que el trahajador designe. *

Hay subordinacion en cuanto a que existe un superior jerarquico

trabajador aceptarlas y cumplirlas, en la medida de sus aptitudes,
capacidades, estado o condicion.

condiciones \

|, Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del
patron; II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacidn inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta
sujeta a un periodo de prueba; lll. El servicio o servicios que deban prestarse, los
que se determinaran con la mayor precision posible; IV. El lugar o los lugares donde
deba prestarse el trabajo; V. La duracion de la jornada; VI, La forma y el monto del
salario; VII. El dia y el lugar de pago del salario; VIIl. La indicacin de que el
trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta
Ley; y IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y
demds que convengan el trabajador y el patrdn. X. La designacion de beneficiarios a
los que refiere el articulo 501 de esta ley, para el pago de los salarios y prestaciones
devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o las que se generen por
su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial,




Duracién de
la relacion
individual

laboral.

Relaciones
colectivas de
trabajo.

1.3 Duracion de la relacion individual laboral.
1.4 Relaciones colectivas de trabajo.

ES

ES

“Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo
determinado, por temporada o )
por tiempo indeterminado y en | tipos

su caso podra estar sujeto a de <

prueba o a capacitacion inicial. | contrato
A falta de estipulaciones

expresas, la relacion sera por
tiempo indeterminado”.

se refiere directamente al trabajador
individualmente considerado, sino
que tiene por finalidad la
consideracion de los grupos
sociales que se encuentran
vinculados por el trabajo y su
accion>>,

Contrato
por
tiempo
determinado

<

Es el contrato por virtud del cual se establece en
forma precisa la fecha de su duracién,
entendiendo que tiene fecha de inicio y de
término; solamente existira cuando la naturaleza
del trabajo asi lo exija, es el caso de todos los

trabajos temporales, promocionales,

Contrato por
tiempo <
indeterminado

término y se presume que es por un periodo de tiempo

“Es el contrato que se conoce comiinmente como de
planta o de base; tiene fecha de inicio pero no de

largo™.

Es el contrato que surge cuando su naturaleza asf lo exija,
normalmente van encaminados a la industria de la construccion,

TIPOS

Contrato d " ’
por puentes, caminos, etc.; se entendera que el contrato de trabajo
obra tendra su vigencia todo el tiempo que dure la obra, mas si subsiste
la materia de trabajo la relacion quedara prorrogada por el tiempo
\ que dure dicha circunstancia.
El propdsito de este tipo de contrato es que el trabajador
Contrato adquiera las habilidades, el conocimiento y la experiencia
inicial oa < necesarios para desempefar las tareas para las que fue
prueba contratado, mientras su supervisor directo evaliia su
desarrollo antes de ofrecerle un puesto permanente en la
empresa
Un concepto que adquiere significado especial al
tratar de temas de Derecho Colectivo del Trabajo es
COALICIONES el de Coalicién; figura que se encuentra consagrada
en el articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo
Es un derecho que tienen los trabajadores;
sin embargo, no se puede obligar al
SINDICATOS trabajador a formar parte de un sindicato o
a no formar parte de él




Contrato
colectivo de
trabajo y
contrato ley.

Sujetos que
intervienen en
la relacion
individual de
trabajo.

1.5 Contrato colectivo de trabajo y contrato ley.
1.6 Sujetos que intervienen en la relacion individual de trabajo.

ES

Antes de comenzar a trabajar
en una nueva empresa, se
debe firmar un contrato laboral
en donde se estipulan los
lineamientos a seguir por parte
del trabajador y del patrdn.

tipos
de <
contrato

Contrato
ley

Segin lo establecido por el articulo 404 de la
Ley Federal del Trabajo (LFT), el Contrato Ley se
define como un convenio acordado entre varias
entidades, trabajadores, sindicatos y patrones,

pertenecientes a una misma industria

LaLFTlo
defineenel <
articulo 386

“el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segtin las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o
establecimientos.”

(articulo
406 de
laLey
Federal

del
Trabajo):

Los elementos subjetivos de la

sujetos que directamente
intervienen en la misma, se
identifican en primera instancia:
trabajador y patron

relacion individual de trabajo son los

TIPOS<

Estos sindicatos deben representar, minimo, a las dos terceras
partes de los trabajadores que se encuentren sumados a un
sindicato. - Deben pertenecer a una rama de la industria que se
disponga en una o varias zonas econémicas o entidades

federativas.

Trabajador

SINDICATOS

Representante
del patrén

- Patrén
sustituto

Conforme al articulo 8o. de la LFT, el trabajador “es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado”. Esta definicion, en

apariencia bastante simple, requiere algunas

nracisinones:

El otro elemento subjetivo en la relacion de
trabajo es el patrén, definido por la propia
Ley como “la persona fisica 0 moral que
utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”, segtin el articulo 10 de
nuestra ley federal del trabajo.

patrones

La figura del representante del patron es bastante comun en
esta época; las personas morales 0 empresas, al no tener
existencia fisica, necesitan representantes gue ejerzan dichas
funciones; por ello, el articulo 11 de la LFT especifica quiénes
habran de ser considerados como representantes de los

Por dltimo, la figura del patrén sustituto que, aunque
no esta expresamente definido en la LFT, se
contempla su posible existencia en el articulo 41, “la
sustitucion de patrdon no afectara las relaciones de

{ trabajo de la empresa o establecimiento




1.7 Suspension de la relacion de trabajo.
1.8 Rescision de la relacién de trabajo.

Enfermedad Se trata de una medida preventiva para proteger
contagiosa la salud de los demas trabajadores de la
del empresa. El trabajador enfermo esta obligado a
trabajador. notificar la enfermedad al patrén y éste, a
decretar la suspensién de la relacién de trabajo

Incapacidad
temporal
ocasionada por
un accidente o

Pueden darse situaciones ajenas a toda actividad
profesional del trabajador que lo incapaciten
temporalmente para el desempefio de su actividad

enfermedad
que no
no define la suspension constituya un
temporal de la relacién de riesgo de
Suspension trabajo, pero Mario de la Cueva trabajo.
dela la define como “...una tipos <
relacion de ES institucion que tiene por Prision
trabajo. objeto conservar la vida de las preventiva
relaciones, suspendiendo la . P . .
produccion ,de st’:s efectos. sin d‘}" El patrén no esta obligado a pagar el salario de un trabajador que ha
responsabilidad para ei trabajggor sido detenido por su presunta participacion en algtn delito y tampoco
sequida . L . 7
trabajador y el patrono %e existe la obligacién del trabajador de prestar el servicio.
sentencia
absolutoria.
Esta causa de suspension esta basada en una
« Arresto del situacion dt_-: I_'lecho que impide al traba}jador prestar
trabajador. sus servicios en v.lrtu-d-de una sancién de tipo
administrativo o judicial por faltas menores.

Si es el trabajador quien incumple con

alguna de sus obligaciones y el patrén

decide rescindir la relacién de trabajo,

Formal. esta obligado a dar aviso por escrito al

trabajador de la fecha y causa o causas
de la rescision.

Son causas de rescision de la
El artl’r?ulo 46 de Ia’LFI' permite que | TIPOS < Articulo 47 relacion de trabajo, sin
Rescision de | gg trabajador o patrén, en cualquier responsabilidad para el patrén:
la relacién momento, pue_da n_asc_:mdlr ?a
de trabajo. relacion de trabajo, sin incurrir en
responsabilidad siempre que exista

una causa justificada.

Son causas de rescision de la
Articulo relacién de trabajo, sin
51 responsabilidad para el trabajador




1.9 Terminacion de la relacion de trabajo.

1.10 Indemnizacién laboral.

Terminacion
de la
relacion de
trabajo.

ES

INDEMNIZACION
LABORAL.

ES

La LFT establece una
distincion entre los términos
de rescision y terminacion; sin
embargo, en el uso comun de
los mismos podrian
considerarse sinénimos,

tipos <

“~

Dirigir una empresa no es sencillo.
Esta tarea viene acompanada de
numerosas responsabilidades e

implica una serie de decisiones que
no siempre son faciles de tomar.

El mutuo
consentimient
delas
partes

La muerte del

Como se menciond anteriormente, este
supuesto es conocido comiinmente como
renuncia y el trabajador decide generalmente
separarse de su trabajo, presentando la
renuncia al patrén y éste decide si la acepta o no

Una de las caracteristicas de las relaciones de trabajo
es el caracter personal que tiene la misma; esto es,

trabajador. gue nadie puede prestar el servicio por cuenta del
trabajador.
*La
terminacion || Esta causal esta relacionada con la duracidn de la relacion de trabajo,
dela como regla general, se pactan por tiempo indeterminado, pero en
obrao casos especiales, reconocidos y aceptados por la LFT, pueden
vencimiento pactarse por tiempo determinado, por obra determinada o por
del inversién de capital.
término
0
inversion
del
capital.
La Si un trabajador, independientemente de la causa,
incapacidad tiene alguna incapacidad fisica o mental, se puede
fisicao terminar la relacién de trabajo. Como excepci6n a
mental o esta causal, los articulos 54 y 499 conceden al
inhabilidad trabajador la posibilidad de que se le otorgue un
manifiesta nuevo puesto, acorde con las capacidades que tiene
del
trabajador,
que haga
imposible la
prestacién
del trabajo.
r
es reparar, de algun modo, el dafio que se
provoca al trabajador con la pérdida de su
El objetivo de empleo. Camo dijimos antes, una decisién

son

las
'J\demnizaciones

compensacion
econdmica

de esta clase afecta su futuro econémico y
el de su familia.

se espera que el trabajador pueda
hacer frente a sus gastos durante
cierto tiemp




1.11 Despido justificado.
1.12 Despido injustificado.

1

El despido justificado, responde

rescindir el contrato cuando el

refieran al trabajo contratado o

general debe tener en relacién

al derecho del empleador de
trabajador ha incurrido en
incumplimiento grave a sus

obligaciones, ya sea que se

al comportamiento que en

con su empleo.

Despido
justificado ES <
Despido ES <
injustificado

tipos <

Utilizamos en forma genérica el
término de “despido injustificado”,
para referirnos a todo el que implica

un incumplimiento del empleador,
ya sea por carecer de una causa
que lo justifique o por no cubrir los
requisitos formales respectivos,
especificamente en cuanto al aviso
de despido.

elemento
comun

los

trabajadores <
permanentes

rescision
de un

contrato
laboral

son

( la carta o aviso de despido que el empleador
debe dar al trabajador, para que conozca las
razones de la rescision y pueda atacarlas en

juicio, asi como la sancidn por la falta del aviso,

considerandolo como injustificado o con algtin
otro de los adjetivos que las diferentes

~ legislaciones utilizan al respecto.

son despedidos justificadamente tienen derecho a la
prima de antigiiedad a pesar de que no se cubre a
quien se separa voluntariamente, si ho ha cumplido

quince afos de antigiiedad.

corresponde el pago por parte del empleador del
finiquito al trabajador, sea este tltimo de base o

de confianza.

La liquidacién <

La
liquidacién <
debe incluir:

es propiamente una indemnizacién que se
debe pagar al trabajador cuando la
responsabilidad de la rescision de la
relacion laboral recae en el patron, y se
encuentra sustentado en la Ley Federal del
Trabajo.

3 meses de salario. - Prima de
antigiiedad. - Salarios vencidos (Solo
en caso de despido injustificado, con

limite de 12 meses a partir de la
notificacién del despido). - 20 dias de
salario por afio trabajado (Solo en
caso de ser despedido
injustificadamente).




Concepto de
jornada

laboral.

2.1 Concepto de jornada laboral.

2.2 Clases y Duracion.

La palabra jornada deriva del
| catalan jorn, para el antiguo
castellano jornea, en francés
journge y en italiano giornata, en
las diversas expresiones
significa ‘dia”, también del latin
didirnus “diario”, como lo explica
.| elviejo aforismode Paulo:
Operae sunt diurnus officium
(servicios son el trabajo diario).

ES <

Clasesy
Duracion

tambien<

ES «

Es parte del compromiso de los
trabajadores, ocupar sus energias
por el tiempo estipulado, en
beneficio del empleador.

Enla
actualidad 3

La jornada de
trabajo

LFT <

se ha demostrado la necesidad de limitar la
jornada de trabajo no Unicamente con un ctiterio
simplista o excesivamente proteccionista, sino
con apoyo en los resultados de investigaciones
practicadas conforme a rigidas normas médicas,
psicoldgicas, econdmicas y sociales.

puede ser fijada de comtn acuerdo entre patron y
trabajador, pero nunca podré exceder los limites

maximos legales.

son <

es hastante controversial, ya que, al repartir las
horas del sdbado entre los demas dias de la
semana, por supuesto que se tendrdn jornadas
que excedan los limites legales.

Nocturna, <

* Mixta

<

L

la comprendida entre las 20 y las 6 horas,
y con una duracién maxima de siete horas

la que comprende horarios de la
diurna y la nocturna, siempre que la
parte de [a jornada nocturna no
exceda de tres horas y media (en otras
palabras, que no termine sus labores
después de las 23:30 horas); esta
jornada mixta tiene un méaximo legal
de siete horas y media.




Jornada
extraordinaria.

ES <

2.3 Jornada extraordinaria.
2.4 Jornada emergente.

En las empresas siempre existen
situaciones que no son ideales,

contempladas en caso de que tambien<
ocurran. Entre esas situaciones,

necesidad de las horas extra

pero que deben estar

debemos mencionar la

Jornada
emergente.

ES {

La jornada emergente o de
emergencia se da en el supuesto de
la prolongacidn de la jornada
ordinaria a causa de un siniestro o
riesgo inminente en que peligre la
vida del trabajador, de sus
compaiieros, la del patrén, o la
existencia misma de la empresa.

Horas
extra

dobles.

Horas extra

triples.

Para
calcular
estas
horas
debemos
conocer
lo
siguiente:

son <

Cuando los trabajadores excedan el niimero
{ méximo de horas de su jornada, este tiempo
extra se pagara un 100% mas.

Estas se presentan cuando los trabajadores exceden
el tiempo méximo de su jornada y superan las 9 horas
extra semanales.

El tipo de jornada, ya que cada una implica una
duracién distinta y esto influye en el excedente
de horas - El monto salarial que recibe cada
colaborador al que se le debe pagar horas extra -
La cantidad de horas extra trabajadas, por dia y
por semana. Esto debe incluir también el motivo
por el cual se realizaron horas extra

.
Las son una obligacién moral convertida en
. una obligacion juridica
jornadas de < g l
emergencia
\ estas horas se retribuiran con una
(| cantidad igual a la que corresponda a
cada una de las horas de la jornada,
) es decir, si un trabajador se queda a
articulo 67 ¢

laborar mas tiempo porque la
existencia de la empresa esté en
peligro, recibira un pago adicional,
pero éste correspondera al pago que
normalmente recibe por hora de
servicio,




2.5 Dias de descanso
2.6 Concepto de vacaciones

En el articulo 69 de la LFT se fundamenta: “Por
Descanso catla seis dias de trabajo disfrutara el trabajador

semana te un dia de descanso, por lo menos, con goce
de salario tegro.”
LY
La realizacion de cualquier (
. actividad, flsmaln Inte'lectl_lal, por El descanso obligatorie estd orientado a que los
Dias de parte del trabajador, implica un : :
descanso. | E° desugste “' ' tambiend Descanso trabajadores puedan celebrar, conmemorar, ciertos
€5gas’c; poreflo, seha obligatorio sucesos relevantes para el pais o para los mismos
considerado que es necesario trabajadores
| Que disfrute de por lo menos un '
dia de descanso a la semana .

N

+ El 1 de enero. « El primer lunes de febrero en
Los descansos que el conmemoracion del 5 de febrero, + El tercer lunes
patron debe respetar de marzo en conmemoracion del 21 de marzo. « El

estan fundamentados en < | 1 de mayo. » E1 16 de septiembre. « El tercer lunes

el articulo 74 de laLFTy tle noviembre en conmemoracion del 20 de
son: noviembre, + EI 1 de diciembre de cada seis afios,
\ \| cuando corresponda a la transmision del Poder

Ejecutivo Federal. + El 25 de diciembre

11 afio de labores, al trabajador le corresponden 12 dias de
vacaciones. 1 2 afios de labores, al frabajador le corresponden

, . 14 dias de vacaciones. I 3 afios de labores, al trahajador le
Se considera que los descansos Eiemplo corresponden 16 dias de vacaciones. 4 afios de labores, al
semanales o son sufciénies para. . £ trabajador le corresponden 18 dias de vacaciones. I 5 afios de
Conce que el trabajador se recupere del | tambien < paraotorgar < , ; :
ptode | ES ¢ : . vacaciones. labores, al trabajador le corresponden 20 dias de vacaciones. |
vacaciones. desgaste fisico y mental; por lo 6-10 afios de labores, al trabajador le corresponden 22 dias de
tanto, se ha pensado en a vacaciones. 1 11-15 afios de labores, al trabajador le
|| Mecesidad de otorgarle periodos " | corresponden 24 dias de vacaciones. 1 16-20 afios de labores, al
mas prokngados trahajador le corresponden 26 dias de vacaciones,




2.7 Concepto de salario.
2.8 Tipos Salario.

Una definicion muy sencilla del salario es la
contenida en el Diccionario de la Real Academia

salario < ! »
de la Lengua Espafiola, “paga o remuneracion
regular,
Al sefialar las obligaciones de \
( trabajadores y patrones, .
especificamos que la principal L ] i
Concepto de e obligacion del trabajador es T eny Tal vez con esa vision, la LFI',_en su artlc_ulo 82y le':ln
salario. 4 prestar un servicio personaly | tambien ’ ) o8 m:ztyort.es complicaciones, define al salario como la
subordinado, y a principal articulo retribucion que, debe pagar ell p‘?trén al trabajador por
obligacién del patrén era s trabajo
*| justamente retribuir ese servicio \
recibido p

sefialan que no hay reciprocidad entre servicio
Algunos autores { | Prestado y salario y fundamentan su opinidn en
el hecho de que en ocasiones, aun sin la
prestacion de servicio alguno, subsiste la
obligacion de pagar el salario.

¢ | Laley reconoce ofras formas de determinacion del salario, las
cuales se incluyen, en general, en la parte de trabajos especiales
y entre ellos se encuentran: salario por viaje en buques; salario
{ambien ¢ otraforma ¢ por kilometros recorridos (en autotranspories); salario por

funciones (trabajadores actores o musicos); salario por
temporadas (deportistas), o salario por actuaciones (actores 0
\ miisicos).

Una clasificacion del salario,

ES ¢ derivada del articulo 84 de la LFT, es
la que lo divide en salario hase (o

por cuota diaria) y salario integraclo.

Tipos Salario.




2.9 Normas protectoras y privilegios del salario.
2.10 Aguinaldo y su calculo.

i Este tipo de prestaciones son complementarias
) al salario base que debe pagarse en efectivo y
Prestaciones en moneda de curso legal; por ello, todas las
én . prestaciones que se den en especie deben ser
especie proporcionales al monto del salario y
apropiadas al uso personal del trabajador y su
El salario permite al trabajador familia.
satisfacer todas sus f
pm“t'ggz"‘r‘:s , hecesidatles; por ello, se Almacenes y Se busca el establecimiento y funcionamiento de
privilegios ES considera importante establecer |, .. J tiendasdelas 4| imacenesy tiendas de descuento enlaque los
del salario ciertas NOrmas o principios gue empresas trabajadores, Ilbremer_u_e, 3{ sin estar obligados a ello,
lo protejan y que permitan al puedan adquirir diversos productos
trabajador su uso, goce y
disfrute. p
Prohibicién de Conlqrrpe al :flrtfculp .107 de la LFT, “esta
poner multasa < p.rohlblda la |mpc§o5|c|6n de multas alos
os trabajadores trabajadores, cualquiera q:le sea su concepto o
causa.
\. -
Hemos mencionado que el salario es la contraprestacion
SALARIO que recibe el trabajador y que constituye el medio de
MiNIMO subsistencia del mismo; el legislador consider6 que era

necesario proteger al trabajador contra cualquier abuso
por parte del patron e incluyd, desde la Constitucion,

Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a
quince dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido
el afio de servicios, independientemente de que se encuentren
tambien < 87 delaLFT, laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del misma,
conforme al tiempo que hubiere trabajado, cualquiera que fuera
éste.

Es una gratificacion que todas las
ES empresas deben otorgar a sus
trabajadores, generalmente antes
de que termine el afio,

Aguinaldo




Prima de
antigliedad

2.11 Prima de antigiedad

Se trata de una prestacién que

se genera por el transcurso del

tiempo en que el trabajador tambien<

presta su servicio, la cual esta

fundamentada en el articulo 162
de laLFT

Bibliografia

La prima
de
antigiiedad

Las hipotesis

asciende a 12 dias de salario por aiio laborade
efectivamente, sin embargo, existe un limite
minimo y uno maximo en el salario para calcular
la prima de antigiiedad; es decir, si el salario
diario del trabajador es inferior al minimo, se
calculara la prima de antigliedad con el salario
minimo; si el salario es mayor del minimo, pero
no excede del doble del salario minimo

Existen dos supuestos generales que son: debe pagarse la prima de
antigliedad cuando el trabajador quede separado del trabajo; o cuando el
trabajador fallezca. Dentro de la primera hipdtesis encontramos varios
casos como son: a) Trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios por lo
menos; b) Trabajadores gue se separen de su empleo por causa
justificada y los que sean separados de su empleo, cualguiera que sea la
antigiiedad e independientemente de la justificacion o injustificacion del
despido; c) Los trabajadores que sufran incapacidad fisica o mental o
inhahilidad manifiesta, que haga imposihle prestar el trabajo; d)
Terminacién colectiva de la relacion de trabajo... e) Los trabajadores
reajustados por la implantacion de maquinaria y procedimientos de
trabajo nuevos.

BERMUDEZ Cisneros Miguel, Derecho del Trabajo, México, Edit. Oxford, 2000.

CAVAZOS Flores, Baltasar,

El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano, México, Trillas, 2018.
DE BUEN, L. Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo Il. 112 ed., México, Porrua, 2019.
LEMUS Raya, Patricia. Derecho del Trabajo, McGraw Hill Internacional. México,

2017.



