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Procedimientos del
reparto de utilidades

1- etapa
externa
2-presentacio.
De la
declaraciédn
3-etapa interna
4-pago de las
utilidades
S-aclaraciones
posteriores.

UNIDAD 3

PTU:el objetivo de toda empresa o sociedad
mercantil es la obtencién de un lucro o ganancia,
eso no seria pasible sin la colaboracién de los
trabajadores, por eso se considera que los
patrones compartan esa ganancia con los
trabajadores de la empresa, esto de le conoce como
, participacién de los trabajadores en las
utilidades

Empresas externas
del repartode
utilidades

1-las empresas de nueva creacién, durante el
primer afio de funcionamiento
2-las empresas de nueva creacidn, dedicadas a
la elaboracién de productos nuevos
3- las empresas de instrias extractiva
4- el instituto mexicano del seguro social
5- las empresas que tengan un capital menor de
lo que dije la secretaria del trabajo y
previcioén

comicion nacional para la

Ioartici pacion de los trabajadores er
as universidades de las empresas
la funcidén principal de la

comicion nacional para la

competencia de participacién de los
las autoridades trabajadores en las
. universidades de la empresa (
deltrabajo CNPTU) es realizar las
, investigaciones y estudios que
El art|CU|O 523 de |a aporten elementos para

multicidad la ley establece
quienes son las autoridades que debe repartirse entre los
en materia laboral, es
Importante mencionar que
existen autoridades
administrativa y autoridades

jurisdiccionales

determinar el porcentaje de
las ganancias de la empresa, y

trabajadores.




UNIDAD 3

1 AUTORIDADES
ADMINISTRATIVA'Y
: LAS
‘;‘/T\’ JURISDICCIONALES
’é 1 IHQ 1- autoridades administrativa
§) \ trata sobre las funciones
" administrativas de estado en
7 | T material laboral.
f‘:’"‘. S—) 2- autoridades
Ly jurisdiccionales
’ ~—______/ _A._ estos son los érganos que
' tiene la potestad legal de
S ECR ETAR |A DE aplicar las normas de trabajo
TRABAJO Y 2

PREVICION SOCIAL

es la encargada de disenar,
ejecutar y coordinar las
politicas publicas en materia
de generacion de empleos,
las relaciones contractuales,

las agrupaciones de 3 LA PROCUDORIA DE
LA DEFENSA DEL

trabajadores, los derechos

laborales y los derechos TRABAJO
sociales emanados de los
anteriores si funcion es dar a conocer

los derechos de los
trabajadores, ademas de
combatir la explotacion , las

EL SERVICIO pagadas inferiores al salario

' minimo, los .despidos :
NACIONAL Y ESTATAL 4 injustificado entre otros.
DEL EMPLEO

tiene como objetivo, facilitar la
vinculacion entre oferentes y
demandantes de empleo,
orientar a los buscadores de
empleo sobre las condiciones del
mercado laboral y apoyar su
calificacidn.
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PUbLICO

os la dependencia fed

encargar de proponet

itica econdémica
era, fiscal ,

deuda publica

la pol
materia financi

ingresos Y dela

eral que se va @
dirigir Y confrolar

del gobierno que en
de gastos de
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