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UNIDAD 1

PROYECTO CREATIVO

-

INDIVIDUAL DEL cualquiera que sea el acto que le de
< TRABAJO origen, la prest_acmn de un trabajo
personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario

- RELACION se entiende por relacion de trabajo,
—

i Es= cualquiera que sea su forma o
CONTRATO q denominacion, es aquel por virtud del
INDIVIDUAL DE cual una persona se obliga a prestar
e TRABAJO a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un
salario

indeterminado y en su caso podra
estar sujeto a pruebao a
capacitacion anicial.

DURACION DE LA
e RELACION as relaciones de trabajo pueden se
4 INDIVIDUAL — por abra o tiempo determinado, o por
: \-1,_ LABORAL temporada o por tiempo

el derecho colectivo del trabajo no se
refiere directamente al trabajador
individualmente considerado, sing
que tiene por finalidad Ia
conszideracién de los grupos sociales
gue s encuentran vinculados por el
trabajo y su accion

CuNTRHTn % et el convenio cefebrada entre una o warios
sindicatos de trabajadores y une o varios patrones |
c'n LECT [un D'E o und o varios sindicatos de patrones

<~ RELACIONES
COLECTIVAS DE —
. TRABAJO

TRHE"‘”D 'l’ contrato ley . e define como un convenie acordado
CONTRATO LEY entre varios entidades | grabadores | sindicatos y

patrones PEHE'I'IE'EEE'I‘I[E'S a una misma Empresa
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SUJETOS QUE INTERVIENEN
EN LA RELACION INDIVIDUAL

DE TRABAJO

trabajador, es la persona fisica que presta a oftra,
fisica o maral, un trabajo personal subordinado
patron , el otro elemento subjetivo en la relacién
de trabajo es el patron, definido por la propia ley
comao , la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno a varios trabajadores

SUSPENCION DE LA

RELACION DE TRABAJO

2: incapacidad temporal ocacionado por un
accidente o enfermedad
3 prision preventiva del trabajador: el patrén
no esta obligado a pagar el salarioc de un
trabajador que a sido detenido

1: enfermedad contagiosa del trabajador ]

4: areeto del trabajador

L

e

RESCISION DE LA
ACION DE TRABAJO

3: formal. 5i el trabajador quien cumple con alguna de sus
obligaciones y el patrdon decide rescindir la relacion de
trabajo, esta obligado a dar aviso por escrito al trabajador de

I

l:unilateralidad. Es decretada por une solo de los sujetos de
la relacion de trabajo
2:potestativa

la fecha y causa o causas de la rescisidn

TERMINACION DE
LA RELACION DE
TRABAJO

interferencia de un hecho. independiente de la
voluntad de los trabajadores o de los patronos, que

o

la disolucion de las relaciones de trabajo, por
mutuo consentimiento o como consecuencia de la

hace imposible su continuacion.

G Implaue Incamplimiento gel empleador, v

-

DESPIDO
INJUSTIFICADO

sea por carecer de una causa que lo justifigue o por
no cubrir los requisitos formales respectivos

es en qué el empleador, habiendo incurrido con
una conducta ilegal, no tiene mas responsabilidad




Unidad 2

=Pondiciones de trabajo

onsepto de jornada
laboral

= Clases y duracion

= rnada extraordinaria

—) Jornada emergente

—) Dias de descanso

las nosd que Mjan los requisitos para la defensa de la salud v la vida de los
trabajadores en los establecimientos v lugares de trabajo v las que determinan lns
presemtaciones que deben persvir los hombres por su trabag

de esta forma, las condiciones de trabapo son las arcunstancins o especificaciones que
rigen o regulan la relacion de trabajo

la jornada laboral. es el trabajo de un dia

1: diurna. comprendida ente las 6 y las 20h, y con una duracion
maxima de echo oras

2. nocturna, entre las 20 h y las 6h con una duracion maxima de Th

3: mixta . la que comprende horarios de la diurna y la nocturna,

siempre gue la parte de la jornada nocturna no exceda de tres h v

media .

I horas exira dobles : cuande los trabajadores excedan el nimero
mixime de horas de su jornada | este tempo extra de pogara wn 100
mas. es decir . el doble que una hora regular
Y:horas extra tripkes | se presentan cuando los trabajadores exceden ¢l
tiermpe mixime de su jornada y superan las horas extras semanales

s¢ da en el supuesto de la prolongacion de la jornada
ordiraria a causa de un siniestre o fesgo enminente en
qué peligre la vida del trabajador, de sus compaficros, la

del patron. o de la existencia misma de la empresa.

ctividad. fisica o kel

la realizacion de cualguier = tual, por parte del trabamdor, mplica us

ario que disfruten por lo menos un dia de
1
fard el trmbajador de un dia de descanso

aste, por ello, se ha considerado gue es nece

descansoa b

1 : descapso s

1 : descansa ohl clores | celel COMMEMDTAT,

cierios sucesos relevandes para el pais o para los msmes irabajadores.




oescanso lempaanal de wna actvided habiiual, principalmenie del rabao remunerado o de s

CONSEPTO DE
VACACIONES

1:safaric fijedo, denle paga el trabajedor por el tiempo que dedica al frabajo

UNIDAD 2 ; 2:selano por unidad o por obre, 52 la paga el trabajedor por la cantidad de
—I_EF}DS de salarios unidedes terminedss

3 salano por comicion, el porcenta)e que percibe un egente sobre el producto da
una venta o negocio
4: salano 8 perecio elzado, es por producto terminado

g

Consepto de
salario paga o remuneraclon regular

_

Aguinaldo deben otorgar a sus trabajadores,

generalmente antes que termine el ano

L

es una gratificacion que todas las empresas]

se trata de una prestacién gue se genera por el franscurso del tiempo
en que el trabajador presta sus senvicios

La prima de antigUedad asciende a 12 dias de salario por ano laborado
atectivamente, sin embargo, existe un limite minimo vy uno maximo en el
zalario para calcular la prima de antigiedad.

Prima. de
antigledad

-
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