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1.1. Antecedentes del derecho laboral.

1.2. Fuentes del derecho laboral

1919, se cre6 la Organizacién Internacional del
( se Trabajo (OIT), en ésta se reconocen los derechos
laborales para el beneficio de la clase trabajadora
1919 CT€0 | | al declarar que la justicia social es la base para la
paz universal

r

sus

del derecho consecuencia de las necesidades de | son
laboral regular las relaciones entre el se cred la Organizacion de las Naciones Unidas
\ trabajador y el patron se (ONU), dependencia que reconoce la necesidad de
1945 creo promover niveles de vida mas elevados, trabajo
permanente y condiciones de progreso y
desarrollo econémico y social.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es el ordenamiento normativo
La es < superior de cualquier ley laboral, en sus
legislacion: articulos 3, 5, 32, 73 fraccidn X, 115 fraccidn
VIIl, 116 fraccion Vy 123

Al hablar de fuentes del

Derecho laboral se refiere | €
Fuentes del al origen de esta materia, |divide:
derecho <
laboral en este caso, el articulo | €n -
17 de la Ley Federal del son ideas y verdades juridicas que sirven como

orientacion a un sistema legal, que han

€5 4 | prevalecido a través del tiempo y genera la norm

juridica, un ejemplo es el nacimiento de la justici
social que debiera tener cada trabajador
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1.3. Concepto de derecho laboral.

1.4. Principios generales laborales

| es un derecho protector de la clase .
trabajadora, a su vez busca el
Concepto equilibrio de los factores de _ derecho
dederecho [es {|  produccién, capitaly trabajo, al | tambien ¢ laboral
laboral, garantizar que las fuentes de empleoy
la productividad permitan un nivel de
| vida digno al rabajador y su familia )
El Trabajo
como
€S <
derechoy
saber
- Los tribunales y las leyes laborales
Principios estan supeditados a principios que | se
generales | €S <| determinan la proteccion delos |givide . es ¢
laborales. derechos laborales delos | oy La hertad
— rabajadores y patrones
p
|gualdad
es ¢

€S ¢

El Derecho Laboral, desde el punto de
vista legal, es el conjunto de normas
juridicas que regula las relaciones
laborales con el fin de consequir
equilibrio entre el patron y trabajador.

articulos 123 Constitucional, donde toda
persona tiene derecho al trabajo digno y

e
es una garantia individual que el articulo 5
Constitucional, ampara, y donde se sefiala que
“A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio 0

este principio estd sefialado en los

socialmente (itil, y en el 3 de la Ley
Federal del Trabajo

trabajo que le acomode, siendo licitos

F

este principio también se encuentra en el articulo
123 Constitucional, en su fraccion VI, el cual
consigna que para trabajo igual debe corresponder

salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad.




1.7. Sujetos de la relacion individual de trabajo.

1.9. Duracion de la relacion laboral.

la relacion de trabajo se da con dos sujetos: Patrén y
( Trabajador, quienes se encuentran sujetos a
Sujetos de derechos y obligaciones que la Ley Federal del
la relaciéon es < Trabajo encomienda a ambos, ademas de estos
individual sujetos, existe otras figuras juridicas que son los
de trabajo intermediarios de los patrones y los representantes
q del patron, personas que a continuacion se
describen.
( ( solo se contrata a los trabajadores para el
cumplimiento y terminacién de una obra
Obra es < especifica, por ejemplo: lo que dure la
determinada construccion de un edificio, aqui no importa el
fijar tiempo para la terminacion del edificio, si no
\ que la relacién laboral terminara cuando culmine
la construccion del proyecto
p
solo se contrata a los
Duracioén de se Tiempo trabajadores por cierto
la relacién = . es <| tiempo, por ejemplo: ya
laboral |divide { | determinado se:f poll‘:l qui|l1ce F;lii:aus?,
en seis meses, etc.

se contrata a los
Tiempo trabajadores sin saber
ndeterminad es < cual es la fecha de
terminacion laboral.




1.8. Contrato individual de trabajo.

Contrato
individual

de trabajo

€S <

sefiala <

El Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea
su forma o denominacion, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario.

contiene
las

siguientes {

condiciones

El Articulo 10 de este mismo ordenamiento
juridico, el Patrén es la persona fisica o moral
que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores, de esta figura juridica, se
desprende los intermediarios y los
representantes del patron, mismas que
describimos a continuacion

se
interpreta

No importa si existe un contrato
denominado como tal, o suscrito por
el patron y el trabajador para que se
{ | lleve a cabo la relacion laboral, sino

mas bien la obligacion para el
trabajador y el patrén es reciproca y
regulada por la Ley Federal del
Trabajo

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio del trabajador y del patrdn. II. Si la relacién
de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado. lll. El servicio o servicios que deban
prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible. IV. El lugar o los lugares donde debe
prestarse el trabajo. V. La duracién de la jornada. V1.
La forma y el monto del salario. VII. El dia y el lugar de
pago del salario. VIIl. La indicacion de que el
trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o
que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo IX. Otras
condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que convengan el trabajador y el
patron.




Suspension,
rescision y
terminacion
de la
relacion
laboral

—_

1.10. Suspension, rescision y terminacion de la relacion laboral.

es <

son <

Las causas de suspension
temporal de las obligaciones
de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad
para el trabajador y el patrén,
se sefiala en el articulo 42 de la
Ley Federal del Trabajo

Bibliografia basica y complementaria:

1.La enfermedad contagiosa del
trabajador
2. La incapacidad temporal
ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo

se

. divide( L

en

La prision

preventiva del

trabajador
seguida de
sentencia
absolutoria

El arresto
del

trabajador

—

es <

es <

Si el trabajador obro en defensa de
la persona o de los intereses del
patron, tendra éste la obligacion de
pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aquél.

r

El cumplimiento de los servicios y el

desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 50 de la
Constitucion1l, y el de las
obligaciones consignadas en el
articulo 31, fraccion Il de la misma
Constitucion.
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