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Principios
Generales

_<

p—— Definicion del

derecho del trabajo

Caracterisca del
derecho del
trabajo

Principios que
rigen el derecho
del trabajo

1

Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material , independiente-mente del grado de preparacion
tecnica requerido por cada profecion o oficio.

1. esunderecho social : se encarga de tutear y brindar

proteccion a clases sociales o grupos que se consideren
vulnerables o en situacion de desventaja.

Minimo de garantias: la constitucion politica de los estados
unidos mexicanos y la ley federal del trabajo (LFT)
consagran garantias a favor de las clases trabajadora,
minimo otorga a los trabajadores 6 dias de vacaciones
luego del primer afio de servicio.

3. Esirrenunciable: el trabajador puede renunciar

voluntariamente ni ser obligado a renunciar a esas
garantias.

4. Reinvidica a la clase: articul 123 constitucional tiene una

finalidad doble. Tutela o protege los derechos de los

trabajadores, por otro lado su funcion principal es intentar

que se recupere el valor de la fuerza del trabajo

1. el trabajo como derecho y deber: articulo 3 ley
federal de trabajo, que el trabajo es un derecho que
tiene todo individuo autorizado por la ley para
desempefiar actividades licitas a cambio de una
retribucion llamada salario.

2. Lalibertad en el empelo: es un derecho humano y
por lo tanto, esta consagrada en los primeros
articulos de la constitucion politica de los estados
unidos mexicanos, especificamente en el artculo 52:
los individuos tienen la libertad de escoger la
industria, profecion o trabajo que les acomode

3. Iguanldad: se encuentra en el articulo 123, fraccion
VI, en el cual consigna que para el trabajo igual
debe corresponder el salario igual; sin tener en
cuenta sexo o nacionalidad, no abra discriminacion
, por su sexo , raza, genero, edad, clase social etc.

4. Estabilidad en el empleo:aqui se protegn a los
trabajadores, con la finalidad de que tengan
permenencia en su fuente laboral.
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Fuentes del

o derecho del

trabajo

Art. 5
contitucional.

Art. 123 apartado
ab

Normas
organizacion
internacional del
trabajo (OIT)

1. Lalegislacion:es el ordenamiento normativo superior de
cualquier ley laboral, en sus articulos 3, 5, 32, 73, fraccion x.
115 fracion VII, 116, fracion vy 123

2. Laantologia: es el metodo por el que una norma juridica se
extiende, por identidad de razon, a casos no compremidos
en ella.

3. Los principios generales del derecho: son ideas y verdades
juridicas que sirven como orientacion a un sistema legal.

4. Lajurisprudencia. Es la interpretacion de las leyes que
emite el poder judicial de la federacion.

5. La costumbre: es la practica reiterada de ciertos actos,
como cunado un patron obsequia tradicionalmente a las
trabajadoras una grafica monetaria el 10 de mayo.

6. Laequidad: esla aplicacién de la justicia al caso concreto,
significa garantizar derechos minimo a los trabajadores y
su irrenunciabilidad

A ninguna perona podra impedirse que se dedique a la profecion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo icitos.

Apartado A regula las relaciones entre obreros, trabajadores y
patrones en general , el apartado B, regula la relaciones entre
trabajadores y el patron que en ese caso es el gobierno federal.

Son instrumentos juridicos, elaboradas por los mandantes de la
I0T8 gbiernos, empiedos y trabajadores) , que establecen
principios y derechos basicos en el trabajo.. estas normas pueden
ser convenios, tratados internacionales juridicamente vinculantes
que los estados miembro de la OIT pueden ratificar, o
recomendaciones .



1. enrazon de los sujetos involucrados
o Clasificacion de 2. en funcion de la nauraleza del conflicto
los conflictos 3. por el tipo de interes que se afecta
laborales 4.
o [~ 1. publicidad . aplica la posibilidad de que los ciudadanos
Principios que . L : :
. pueden presenciar las audiencias o deligencia durante el
rgen el. . proces
gr?fc:edkl)mlento — 2. gratitud . exige las actuaciones laborales
el irabajo 3. inmediacion, constituye la obligacion de los miembros del
tribunal de estar en contacto inmediato con las partes del
- juicio laboral
4. oralidad predominante, constituye la posibilidad , no
exclusiva, de que las partes comparezcan ante la
autoridad laboral
5. instancia de parte
6. concentracion, consiste en la brevedad o simplificacion
del procedimiento
Principios 7. sencillez
generales —< 8. conciliatorio
a
Representacio e _ .
nen el Aquellla que se incomiend a un abogado para de que
procedimiento manera judicial , extrajudicial o a traves de medios
del trabajo alternativos, de sol.ucion ) persiga y ejecute los mecanismos
= legales para garantizar el cumplimento de los derechos .
\
gem— Es un metodo de negociacion asistida donde un tercero
Procedimient imparcial y neutral a51ste.a las partes para que
o concilatario encuentren . a trves del dialogo , propuestas inteligentes
en el conflicto — que construyan un acuerdo que satisfaga sus interese
laboral.
N —




Bibiografia basica y complementaria Compilacion de instrumentosjuridicos e
internacionales : Principios y criterios relativos a refugiados y derechos humanos. Michel
moussalli. 1992. sistemas juridicos contemporaneos josehumberto zarate, ponciano y

alma, 1997. Sobre los principios juridicos. Delgado barrio, Javier. 1998.



