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1.1 trabajo de mujeres

el articulo 4o. de la Constitucion y
diversos articulos de la Ley Federal
del Trabajo (LFT) establecen la
igualdad entre hombres y mujeres

El articulo 166 establece las
prohibiciones que tienen las
mujeres durante el periodo de
gestacion o lactancia, y son: « No
pueden realizar labores insalubres o
peligrosas. « No pueden
desempefiar trabajo nocturno
industrial alguno. « Tampoco pueden
laborar en establecimientos
comerciales o de servicios después
de las diez de la noche. * No pueden
trabajar horas extra.

El articulo 164 de la LFT sefala: “Las
mujeres disfrutan de los mismos
derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres.” En otras
palabras, la simple condicion del sexo de
un trabajador o trabajadora, no genera
condiciones especiales

El salario dentro de las 12
semanas de descanso
obligatorio se le paga

completo; si el tiempo se

prorroga, la trabajadora tiene

derecho a recibir 50% de su

salario, hasta por un periodo
de 60 dias.

En primera instancia, el articulo 164
establece la igualdad entre hombres y
mujeres; como se menciond en la
justificacion, la existencia de este
titulo no es, por ninglin motivo,
discriminatorio y, por ello, en ese
articulo se sefala: “Las mujeres
disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que
los hombres.”

el articulo 172 establece una
obligacion de los patrones de
mantener un niimero suficiente de
sillas o asientos en los
establecimientos en que laboren
mujeres. De esta forma, la proteccion
que brinda este apartado se aplica a
las madres trabajadoras y no a las
mujeres en general.




2.2 Trabajo de menores

en las fracciones Il y Il del apartado A
del articulo 123 constitucional, que
sefialan: Il. La jornada maxima de
trabajo nocturno sera de 7 horas.
Quedan prohibidas: las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo
nocturno industrial y todo otro trabajo
después de las diez de la noche, de
los menores de dieciséis afos; lll.
Queda prohibida la utilizacion del
trabajo de los menores de quince
anos. Los mayores de esta edad y
menores de dieciséis tendran como
jornada maxima la de seis horas.;

Conforme al articulo 179 los
menores de dieciocho afios,
disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas de
dieciocho dias laborables, por lo
menos.

Las condiciones especiales para los
menores de edad estan establecidas
en el Titulo Quinto Bis de la LFT,
denominado “Trabajo de los
menores”, y que comprende los
articulos 173 a 180. Como establece el
articulo 173, la labor de los menores
de edad esta sujeta a vigilancia y
proteccion especial

El articulo 176 especifica qué
labores se consideran
peligrosas o insalubres y, en
general, son aquellas que por
las condiciones fisicas,
quimicas o bioldgicas del medio
en que se prestan, o por la
composicion de la materia
prima, pueden actuar sobre la
vida, el desarrollo y la salud
fisica y mental de los menores

Contratar trabajadores menores de 18
afios genera ciertas obligaciones para
el patrén, las cuales estan
establecidas en el articulo 180 de la
LFT: « Exigir que se le presenten los
certificados médicos en los que se
acredita la aptitud del menor para el
trabajo. ¢ Llevar registro de
inspecciones especiales, en las que
se incluya la fecha de nacimiento,
clase de trabajo, horario, salario y
demas condiciones generales de
trabajo.




2.3 Trabajos especiales

2.4 Trabajadores de confianza

La evolucion tecnolégica ha
provocado el surgimiento de
nuevas industrias y, por lo
tanto, de trabajos que
requieren mayor
especializacion y de
condiciones laborales
distintas al resto de los
trabajadores

se reconocen los distintos trabajos
especiales, a saber: « De confianza. *
De los buques. * De las tripulaciones
aeronauticas. * Ferrocarrilero. « De
autotransportes. * De maniobras de
servicio publico en zonas bajo
jurisdiccion federal. » Del campo. ¢
Agentes de comercio y otros
semejantes.

Las condiciones de trabajo aplicables
a estos trabajadores, seran
proporcionales y adecuadas a la
naturaleza e importancia del puesto y,
por ningun motivo, pueden ser
inferiores a las que rijan en la
empresa o establecimiento para
puestos semejantes.
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si un trabajador de planta
es ascendido a
trabajador de confianza,
podra volver al empleo
de planta, siempre que
no existan razones
justificadas para su
separacion definitiva

Son funciones de confianza las
de direccidn, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion,

cuando tengan caracter general,

y las que se relacionen con
trabajos personales del patron
dentro de la empresa o
establecimiento.

Las causales para rescindir
(terminar) la relacién con un
trabajador de confianza son,
ademas de las establecidas por el
articulo 47 de la LFT, cualquier
motivo razonable que justifique la
pérdida de la confianza.




2.5 Trabajadores deportistas profesionales

2.6 Trabajadores de campo y agentes de comercio

+ La empresa o club daré a conocer al jugador el
reglamento o clausula que contenga la prima. ¢ El
monto de la prima se determinara por acuerdo
entre el deportista y la empresa o club,
considerandose la categoria de los eventos o
funciones, la de los equipos, la categoria del
deportista y su antigliedad en el club o empresa. ¢
La participacion minima del deportista en la prima
es de 25%. Si el monto fijado es inferior a 50% se
aumenta en 5% por cada afio de servicios, hasta

llegar a 50%, por lo menos.

Los trabajadores del campo pueden ser
permanentes, eventuales o estacionales.
Trabajador eventual del campo es aquél
que, sin ser permanente ni estacional,
desempefia actividades ocasionales en el
medio rural, que pueden ser por obray
tiempo determinado

Se prohibe a los trabajadores
faltar al respeto a sus
compaiieros, rivales, jueces,
sea con palabra u obra, y los
patrones tienen prohibido
exigir un esfuerzo excesivo
que ponga en peligro su vida o
su salud.

Son causales especiales de
rescision y terminacion de las
relaciones de trabajo entre
deportistas profesionales y la
empresa o club: « La indisciplina
grave o las faltas repetidas de
indisciplina [sic]. » La pérdida de
facultades.

b . '»'-" ¢ v
se establecen obligaciones especiales para los
patrones: |. Pagar los salarios precisamente en el
lugar donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una semana;
Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, con agua
potable, dotadas de piso firme y proporcionales al
nimero de familiares o dependientes econémicos
que los acompafien y, en su caso, un predio
individual o colectivo, para la cria de animales de
corral; lll. Mantener las habitaciones en buen
estado, haciendo en su caso las reparaciones
necesarias y convenientes; IV. Proporcionar a los
trabajadores agua potable y servicios sanitarios

durante la jornada de trabajo;
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| AGENTES DE COMERCIO Segin la ley |

(titulo VI, capitulo IX, articulos 285 a
291, de la LFT), son considerados
trabajadores Los agentes de comercio,
de seguros, los vendedores, viajantes,
propagandistas o impulsores de ventas
y otros semejantes, son trabajadores
de la empresa o empresas a las que
presten sus servicios, cuando su
actividad sea permanente, salvo que no
ejecuten personalmente el trabajo o
gue Gnicamente intervengan en
operaciones aisladas




2.7 Trabajadores actores y masicos

2.8 Trabajadores a domicilio

Estas relaciones entre trabajadores actores y
muisicos con las empresas, pueden ser por
tiempo determinado o por tiempo
indeterminado, para varias temporadas o para
la celebracion de una o varias funciones,
representaciones o actuaciones y el salario
puede ser fijado por unidad de tiempo, para
una o varias temporadas o para una o varias
funciones, representaciones o actuaciones

Se considera trabajo a domicilio el
que se ejecuta habitualmente para un
patrén, en el domicilio del trabajador
o en un local libremente elegido por

él, sin vigilancia ni direccién
inmediata de quien proporciona el

trabajo (titulo VI, capitulo XII,

articulos 311 a 330, de la LFT)

Las demas normas se relacionan
con la prestacion de servicios fuera
de la Republica Mexicana o fuera de

la base de residencia del
trabajador, en cuyo caso debera
pagarse al trabajador un anticipo
minimo de 25% del tiempo
contratado y debe garantizarse el
pasaje de ida y regreso.

son considerados en este tipo de trabajos, los
actores y musicos que acttien en teatros, cines,
centros nocturnos o de variedad, circos, radio
y television, salas de doblaje y grabacion, o en
cualquier otro local donde se transmite o
fotografie la imagen del actor o del mdsico o se
transmita o quede grabada la voz o la musica,
cualquiera que sea el procedimiento que se
utilice.

* Debe ejecutarse habitualmente y no en ’

forma ocasional. « Se realiza para un

Por su parte, los trabajadores tienen
como obligaciones especiales:
Guardar y conservar los materiales

patrén, para su beneficio propio o el de un

tercero. * Debe efectuarse en el domicilio
del trabajador o en un lugar libremente

elegido por él. Si el trabajo se realiza

dentro de las oficinas o establecimientos

del patrén, no se considera un trabajo
especial. * No existe vigilancia ni
direccion inmediata del patrén, situacion
que hace de este trabajo algo
excepcional.

que reciba del patrén con el mayor
cuidado posible. « Elaborar los
productos conforme a la calidad
convenida y acostumbrada. « Recibir
y entregar el trabajo en los dias y
horas convenidos. ¢ Indemnizar al
patrén por la pérdida o deterioro que
por su culpa sufran los materiales y
atiles que reciba.




2.9 Teletrabajo

Se entiende por “teletrabajo”, el realizado
utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y el término
de Ergonomia Informatica “al conjunto de
implicaciones de orden normativo y laboral
provocadas por el uso de la informatica”.

Los beneficios para la empresa se ven reflejados
en: I Menores costos de mantenimiento de la
empresa, luz, agua, renta, mobiliario, instalaciones,
etc. en Estados Unidos se ha calculado que se
ahorra un 30% de gastos por cada trabajador. I Se
reduce el ausentismo, ya que el trabajador podra
sequir realizando sus funciones en casa, cuando no
se trate de enfermedades graves, lo que se traduce
en aumento de la productividad.

organizacion laboral subordinada que
consiste en el desempefio de

actividades remuneradas, en lugares
distintos al establecimiento o

establecimientos del patrén, por lo que

no se requiere la presencia fisica de la

persona trabajadora bajo la modalidad

de teletrabajo

desventajas: 0 Pérdida de
prestaciones sociales (es optativo
del Patrén). En este aspecto urge
la reforma legal que establezca
los derechos y obligaciones
laborales. I Aislamiento social. I
Pérdida de control directo del
trabajador por los medios
tradicionales.

Las condiciones especiales de seguridad y
salud para los trabajos desarrollados al
amparo del presente Capitulo seran
establecidas por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en una Norma Oficial
Mexicana

Los Inspectores del Trabajo tienen las
atribuciones y deberes especiales
siguientes: |. Comprobar que los
patrones lleven registro de los insumos
entregados a las personas trabajadoras
en la modalidad de teletrabajo, en
cumplimiento a las obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo;




2. 10 Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos

2.11 Industria familiar

el articulo 4o. de la Constitucion y
diversos articulos de la Ley Federal
del Trabajo (LFT) establecen la
igualdad entre hombres y mujeres

El articulo 166 establece las
prohibiciones que tienen las
mujeres durante el periodo de
gestacion o lactancia, y son: * No
pueden realizar labores insalubres o
peligrosas. « No pueden
desempefiar trabajo nocturno
industrial alguno. « Tampoco pueden
laborar en establecimientos
comerciales o de servicios después
de las diez de la noche. * No pueden
trabajar horas extra.

El articulo 164 de la LFT sefala: “Las
mujeres disfrutan de los mismos
derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres.” En otras
palabras, la simple condicién del sexo de
un trabajador o trabajadora, no genera
condiciones especiales

El salario dentro de las 12
semanas de descanso
obligatorio se le paga

completo; si el tiempo se

prorroga, la trabajadora tiene

derecho a recibir 50% de su

salario, hasta por un periodo
de 60 dias.

En primera instancia, el articulo 164
establece la igualdad entre hombres y
mujeres; como se menciond en la
justificacion, la existencia de este
titulo no es, por ninglin motivo,
discriminatorio y, por ello, en ese
articulo se sefala: “Las mujeres
disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que
los hombres.”

el articulo 172 establece una
obligacion de los patrones de
mantener un nimero suficiente de
sillas o asientos en los
establecimientos en que laboren
mujeres. De esta forma, la proteccion
que brinda este apartado se aplica a
las madres trabajadoras y no a las
mujeres en general.




3.1 Capacitacion y adiestramiento

3.2 Comisiones para la capacitacion y adiestramiento

3.3 Obligaciones del patron en materia de capacitacion y adiestramiento

El adiestramiento consiste en

Las empresas, cualquiera que sea su
actividad, estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores,
capacitacion o adiestramiento para el
trabajo. La ley reglamentaria determinara
los sistemas, métodos y procedimientos
conforme a los cuales los patrones
deberan cumplir con dicha obligacién.

-

A
Estas comisiones se crean conel
objetivo de: 1 Vigilar, instrumentar,
operar y mejorar los programas de
capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores. I Proponer cambios en el
centro de trabajo y en las relaciones
laborales. La idea es establecer las
mejores practicas tecnoldgicas y
organizativas que ayuden a incrementar
la productividad. I Presentar alternativas
para impulsar la capacitacion, medir y
elevar la productividad y garantizar el
reparto equitativo de los beneficios. 1
Velar por el cumplimiento de los
acuerdos de productividad.

Todo trabajador tiene el derecho a que su
patrén le proporcione capacitacion o
adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas
formulados, de comtin acuerdo, por el
patrén y el sindicato o sus trabajadores y
aprobados por la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social.

ensenar, instruir, al trabajador en el
trabajo que desempeiia normalmente
buscando su perfeccionamiento”. Sin
importar la diferencia entre ambos
conceptos, Mario de la Cueva sefiala
que lo importante es preparar a los
trabajadores para que desarrollen sus
habilidades y se encuentren en
posibilidad de cumplir con sus
actividades con la mayor eficiencia.

* Los patrones y los trabajadores
pueden convenir que la
capacitacion y adiestramiento
sean impartidos dentro o fuera
de la empresa, por personal
propio, instructores o escuelas,
previamente autorizados por la
Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), o
adhiriéndose a los programas y
sistemas registrados en la STPS.

articulo 153-H de la LFT sefala las obligaciones
de los trabajadores que estén recibiendo
capacitacion y adiestramiento: |. Asistir
puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y
demas actividades que formen parte del proceso
de capacitacion o adiestramiento; Il. Atender las
indicaciones de las personas que impartan la
capacitacion o adiestramiento, y cumplir con los
programas respectivos; y lll. Presentar los
examenes de evaluacion de conocimientos y de
aptitud que sean requeridas.




3.4 Objetivos de la capacitacion y el adiestramiento

3.5 Procedimientos para procesales o voluntarios

El articulo 153-F establece que la
capacitacion y el adiestramiento tienen por
objeto: I. Actualizar y perfeccionar los
conocimientos y habilidades del trabajador
en su actividad; asi como proporcionarle
informacién sobre la aplicacién de nueva
tecnologia en ella; Il. Preparar al trabajador
para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion; lll. Prevenir riesgos de trabajo; IV.
Incrementar la productividad; V. En general,
mejorar las aptitudes del trabajador.

Uno de los objetivos trascendentales de

la capacitacion y el adiestramiento es
preparar al trabajador para ocupar

puestos de nueva creacion o superiores
en escalafén, permitiéndole el acceso a

nuevas y mejores oportunidades
laborales.

“Teoria General del Proceso.

En los casos de rescision previstos
en el articulo 47, el patrén podra
acudir ante el Tribunal competente
a solicitar que se notifique al
trabajador el aviso a que el citado

* Los patrones y los trabajadores

pueden convenir que la
capacitacion y adiestramiento
sean impartidos dentro o fuera

Los llamados procedimientos
paraprocesales o voluntarios son
todos aquellos asuntos, que por

mandato de Ley, por su naturaleza
o por solicitud de parte interesada,
requieran la intervencion del
Tribunal, sin que esté promovido
jurisdiccionalmente conflicto
alguno entre partes determinadas
(articulo 982).

de la empresa, por personal
propio, instructores o escuelas,
previamente autorizados por la

Cuando por disposicion de la Ley o de
alguna autoridad o por acuerdo de las

precepto se refiere, por los medios
indicados en el mismo. El Tribunal,
dentro de los cinco dias siguientes
al recibo de la promocion, debera
proceder a la notificacion

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), o adhiriéndose a
los programas y sistemas
registrados en la STPS.

partes, se tenga que otorgar depdésito o
fianza, podra el interesado o
interesados concurrir ante el Tribunal a
cargo, el cual la recibira y, en su caso,
lo comunicara a la parte interesada




3.6 Los sindicatos y coaliciones
3.7 Clasificacion de sindicatos
3.8 Constitucion y registro de los sindicatos

3.9 Estatutos del sindicato

actividac DS slhdlcztos no podran intervenir en asunibs* '
] Nadonalns los formados por patrones de una o varias o

ramas de actividades de distintas Entidades Federativas. - religiosos, ni ejercer la profesion de
comerciantes con animo de lucro.

I. Por el voto de las dos terceras partes de los
miembros que los integren; y

» — . por transcurrir el término fijado en los estatutos ,:N

= Conjunto de normas que rigen internamente
una institucion o asociacion y que se refieren
asu asodaclén, como sus funciones de lo

-abajadores en servicio activo o con
r , por lo menos. Para la determinacion de!
ero mtnlmo de trabajadores, se tomaran en

_consideracion aquellos cuya relacion de trabajo
Trabajo, Notario publico, Oficial de Registro Civil y los hublese sido rescindida o dada por terminada dentro

funcionarios de Estado que sean designados en del periodo comprendido entre los treinta dias
calidad de tal por la Direccién del Trabajo. o anteriores a la fecha de presentacion de |a solicitud de
= Las votaciones seran siempre secretas y personales. registro del sindicato y la en que se otorgue éste.
Go @ Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos se
) ] "  deberan observat los prlndpios de legalidad,
: idad, inmediatez,

culo 218 del cédigo del trabajo; Inspector del




3. 10 Derechos y obligaciones sindicales

3.11 Procedimientos de conciliacion prejudicial

3.12 Huelga
3.13 Tipos de huelga

3.14 Etapas del procedimiento de huelga

3.15 Terminacion de la huelga

Prohibiciones de los sindicatos
I, Intervenir en asuntos
religiosos; y Il. Ejercer la
profesién de comerciantes con
animo de lucro. lll. Participar en
esquemas de evasion de
contribuciones o
incumplimiento de obligaciones
patronales respecto a los
trabajadores;

1) Negociacion del Contrato
Colectivo de Trabajo 2) Violaciones
al Contrato Colectivo (CCT) 3)
Conflictos entre patrones y
sindicatos mayoritarios (titulares del
CCT) 4) Conflictos entre patrones y
sindicatos minoritarios 5) Conflicto
entre trabajadores y patrones 6)
Conflicto entre trabajadores y
sindicatos 7) Conflicto entre
sindicatos (titularidad) 8) Conflictos
de caracter econémico

o e
Tipos de huelga

( Huelga legalmente y

Huelga Justificada
S J

o

"‘:':1"1 (i T 7,

ﬂhf-:;‘*‘"

+ Asi se determina al tramite de tipo procesal para la
interrupcion temporal de las operaciones,

Existente cumpliendo con los requisitos de Fondo, Forma y
) Mayoria
& N
e + Son las Huelgas que no cumplen en su totalidad con
Huelga Inexistente los requisitos de Fondo, Forma y Mayoria
\ J/

. Obli%a al patrén a que cubraa los huelguistas el
monto integral de los salarios caidos, hastala
reanudacion normal de sus labores .

N\
Hue|ga por + Se reconoce esta circunstancia solamente al
I Solidaridad ggg&sg:tge dar apoyo a otra huelga realizada
( )
Huelga llicita | Seexpresaenelarticulo 445 de la LFT
\ J
TERMINACION DE LA
HUELGA

VENTAJAS I La Conciliacion laboral contribuye a
encontrar soluciones buscando beneficiar a las
partes. I La Conciliacion laboral es imparcial, pero
no debe perder de vista que tutela derechos. I La
Conciliacion laboral se mueve entre el marco de la
Ley y los espacios existentes para propiciar justicia
social y bienestar. I La Conciliacién laboral requiere
autoridad moral, empatia, perseverancia y
paciencia. I La Conciliacién laboral propone
férmulas y toma iniciativas; juega un rol activo. I La
Conciliacion asegura la autonomia de las partes.

S

J

El articulo 469 establece que la huelga terminara:

|. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas
y los patrones;

II. Si el patron se allana, en cualquier tiempo, a
las peticiones contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los salarios que
hubiesen dejado de percibir los trabajadores;

lIl. Por laudo arbitral de la persona o comision
que libremente elijan las partes; y

IV. Por laudo de la Junta de Conciliacion y
ArbnlrzH'e si los trabajadores huelguistas someten
el conflicto a su decision,



Referencias generales

Sobre los principios del derecho laboral:
https://www.youtube.com/watch?v=9pWwP34e|20

Sobre el trabajo de mujeres en México:
https://www.youtube.com/watch?v=_InedCRS3IIE

Sobre el procedimiento de huelga:
https://www.youtube.com/watch?v=H9_MWIcmqWc


https://www.youtube.com/watch?v=9pWwP34ej2o










