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Comitán de Domínguez, Chiapas a 06/10/2023 



1.1 trabajo de mujeres 

  



2.2 Trabajo de menores 

 

  



2.3 Trabajos especiales 

2.4 Trabajadores de confianza  

  



2.5 Trabajadores deportistas profesionales 

2.6 Trabajadores de campo y agentes de comercio 

 



2.7 Trabajadores actores y músicos 

2.8 Trabajadores a domicilio 

 



2.9 Teletrabajo 

 

 



2. 10 Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos análogos 

2.11 Industria familiar 

 

 

 



3.1 Capacitación y adiestramiento 

3.2 Comisiones para la capacitación y adiestramiento 

3.3 Obligaciones del patrón en materia de capacitación y adiestramiento 



3.4 Objetivos de la capacitación y el adiestramiento 

3.5 Procedimientos para procesales o voluntarios 

 

 



3.6 Los sindicatos y coaliciones 

3.7 Clasificación de sindicatos 

3.8 Constitución y registro de los sindicatos 

3.9 Estatutos del sindicato 

 

 



3. 10 Derechos y obligaciones sindicales 

3.11 Procedimientos de conciliación prejudicial 

3.12 Huelga 

3.13 Tipos de huelga 

3.14 Etapas del procedimiento de huelga 

3.15 Terminación de la huelga 



Referencias generales  

 Sobre los principios del derecho laboral: 

https://www.youtube.com/watch?v=9pWwP34ej2o 

 Sobre el trabajo de mujeres en México: 

https://www.youtube.com/watch?v=_InedCR3IiE  

 Sobre el procedimiento de huelga: 

https://www.youtube.com/watch?v=H9_MWIcmqWc 
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