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DEFINICISN

Es una rama del derecho formada
por normas juridicas que requlan
la relacion entre los trabajadores y
los empleadores.

CARACTERISITCAS

El derecho laboral se caracteriza por
ser:
¢ Dinamico: evoluciona segun los
procesos socioeconomicos de
cada pais.
e Social: representa el interés de
la sociedad.

DEL :
TRABAJQ

e Expansivo: se va actualizando
continuamente.

e Autdnomo: tiene una normativa
propia.

e Especifico: se restringe a las
relaciones de trabajo.

PRINCIPioS

El proceso del derecho del trabajo
se rige bajo los principios de
inmediacion, inmediatez,
continuidad, celeridad, veracidad,
concentracion, economia y sencillez
procesal. Asimismo, serd publico,
gratuito, predominantemente oral y
conciliatorio.

FOENTES

Las fuentes del derecho laboral
son:

o Constitucion

e Tratados internacionales

e leyes

e Reglamento
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SONFLICTCS
LABCRALES

Los conflictos laborales se definen

como relaciones problematicas
entre dos o mas trabajadores. Se
caracterizan por estar
directamente relacionados con la
funcion que desarrollan dentro de
una organizacion.
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CLASIFICACISN DE
CONFLICTOS LABORALES

e Intrapersonales
e Interpersonales
e Grupales

e Organizativos

e (Colectivos

ART. 5

El articulo 5 nos menciona que no
se le puede prohibir a nadie que se
dedique al trabajo que le acomode,
siempre que sea licito.

ART. 123

El articulo 123 nos menciona que
todos tienen derecho a un trabajo
digno.

CLASIFICACISN DE
CONFLICTOS LABORALES

El procedimiento de conciliacion prejudicial
se encuentra previsto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en la Ley Federal del Trabajo. Es
un procedimiento de caracter extrajudicial
por medio del cual las partes en conflicto
(trabajadores y patrones) pueden llegar a un
convenio para dar solucién a la controversia.




