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ENTREVISTA

Es la comunicacion interpersonal establecida entre /

respuestas verbales a los interrogantes planteados sobre

@' investigador y el sujeto de estudio a fin de obtener /

~

el tema propuesto.

', TIPOS DE ENTREVISTA

Segun la forma de conduccién o estructura, y el

/ N}* propodsito u objetivo que persiguen -
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-~ For¥S™ | Deinvestigacion

De psicopedagdgica o psicoeducativa
- N ; De orientacion vocacional :

Clinica
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" PORESTRUCTURA

Entrevista estructurada o cerrada

Entrevista abierta o no estructurada

Entrevista tipo panel

-+ Entrevista semi estructurada
-
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ELEMENTOS DE LA ENTREVISTA 1

1.La motivacion
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5.Las etapas: se dividen en pre-entrevista, entrevista y

~ post-entrevista, y tienen una duracion y un objetivo

—r definidos. , ) —
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- - LAENTREVISTA

Respeto, privacidad y confidencialidad, consentimiento informado. J_

| .| Competenciareferida-alaética; a supreparacion; a su capacidad; alos

| | procedimientos utilizados y la actualizacién de conocimientos. —

Integridad en cuanto-al reconocimiento de los limites profesionales,
imparcialidad, honestidad, prudencia, sinceridad, no tener conflicto de intereses.
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Los problemas que pueden surgir: incompetencia(real o sugerida por-el 'usuario),J: E-

negligencia, invasion de la intimidad, de proteccién de la intimidad y merma de 11
garantia de secreto profesional T e
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1.Bibliografia: Antologia UDS, https://yoL rl‘ratin health/es/entrevista- 3<ich logica




