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SUFEE HOTH
HOMEEE DEL HLUMHO: DHEOLYHM
SAYURI HIDALGO MEMDEZ.
HOMEEE DEL TEMA: SUFEE HOTH
FHECIHL: Il
HOMEEE DOE LH  HMHTEEIR:
PSICOLOGIA EVOLUTIVA
HOMERE OEL FEOFESOE:  LIC.
CLALDIA IETTE E=FIMNOSH
GOREDILLO
MOMEEE DOE LH LICEMCIHTUER:
LICEMCIATURA EN PSICOLOGIA.
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ADULTEZ
MADVRA

MEDIANA EDAD

La mediana edad va
aproximadamente de
los 40 a los 60 o0 65
anos
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o Esa edad determina que sea un
periodo de transicion o
| crecimiento o bien de crisis de la

=

mitad de la vida.

LAS HABILIDADES )
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se nivelany apafecen los primeros (’7 ('/ /

signos de envejecimiento. Algunas

funciones organicas comienzan a 5' i

declinar y ocurren cambios
internos

ENFERMEDADES

Tanto hombres como
mujeres tienen una
incidencia mas elevada de
enfermedad cardiovascular,
cancer, diabetes y
enfermedad respiratoria.

CAMBIOS
SENSORIALES

La vision tiende a ser casi
constante desde la
adolescencia hasta los
cuarenta. La audicion comienza
a perder la finura después de
los 20 anos y sigue declinando..




ADVULTEZ
MADURA

ESQUELETO

El esqueleto se
anquilosa y encoge un
tanto durante el curso

de la madurez.

CAPACIDAD
PULMONAR

La capacidad pulmonar también
decrece; como la resistencia depende
de la cantidad de oxigeno que reciben

los tejidos organicos, la gente puede no
ser capaz de realizar tanto trabajo
pesado en la madurez.

FUNCIONAMIENTO
COGNOSCITIVO

Que alcanza su apogeo en la adolescencia
y declina paulatinamente durante la
madurez, y la inteligencia cristalizada, que
se basa en el conocimiento acumulado y la
experiencia, y que aumenta conforme se
envejece.

RELACIONES

. A diferencia de la fluida, la
cristalizada suele aumentar
con los anos en tanto la
gente se mantenga alertay
capaz de asimilar y
registrar informacion.

MADVUREZ

Es también una época de
cambio y continuidad laboral.
Muchos revaluan su profesion

para saber qué tanto han

realizado y si deben o no
cambiar la direccidon de sus
metas, lo que a veces los
conduce a mudarse de carrera.




