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                                           Entrevista                                        Etapas de 

 Clínica.                                             La entrevista 
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Etapas y componentes      Etapas de 

De la Entrevista                  La entrevista 

   

 

      

 

                                                

 

                                                Componentes de  

                                          La entrevista   

Preparación del 

proceso, fase inicial, 

cuerpo/ fase 

intermedia, cierre, 

posdata y análisis 

de la información 

recogida. 

La entrevista clínica 

es una técnica de 

recogida de 

información para 

valorar las 

necesidades de las 

personas.  

 Apertura. 

 Rapport. 

 Inicio formal 

de la 

entrevista. 

 Desarrollo de 

la entrevista. 

 Cima. 

 Cierre. 

 Reporte 

Apertura: Conocida 

como fase inicial.  

Rapport: Punto en el 

que se concreta la 

forma y la calidad de la 

intervención profesional 

Inicio: Inicia con el 

primer contacto cara a 

cara con el entrevistado 

Desarrollo: Implica una 

gran capacidad de 

percepción por parte del 

entrevistador. 

Cima: Consiste en la 

exploración de las áreas 

que se mencionaron de 

forma general.  

Cierre: 5 o 10 minutos 

antes de terminar la 

entrevista se anuncia 

dando oportunidad al 

entrevistador de hacer 

preguntas.  

Reporte: Se redactan el 

resultado y las 

conclusiones. 

Entrevistador, 

entrevistado, 

propósito, lugar, 

preguntas y 

temas, registro y 

documentación.  

Entrevistador: La 
persona que 

realiza la 

entrevista y hace 

las preguntas. 

Entrevistado: la 

persona que da las 

respuestas. 

Propósito: El 

motivo por el que 

se realiza la 

entrevista. 

Lugar: El lugar 

donde se lleva a 

cabo la entrevista. 
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