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Entrevista

:QUE ES?

Una entrevista es una conversacién formal entre dos o mas
personas, en la cual una persona (el entrevistador) hace
preguntas al entrevistado con el objetivo de obtener
informacion especifica sobre un tema determinado.

PROPOSITOS

La entrevista puede tener distintos propdsitos, como obtener
datos personales, evaluar habilidades y aptitudes, obtener
opiniones o tener una conversacién informativa.

AMBITO
LABORAL

las entrevistas son utilizadas para seleccionar a candidatos
para un puesto de trabajo, donde el entrevistador busca
evaluar las habilidades, conocimientos y experiencia
necesarios para desempefiar el trabajo de manera adecuada.
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TIPOS DE
ENTREVISTAS

1 ENTREVISTA DE SELECCION

Este tipo de entrevistas se utilizan durante los procesos de
seleccion de personal, con el objetivo de evaluar las
competencias, habilidades y aptitudes de los candidatos para
determinar si son adecuados para el puesto.

2 ENTREVISTA DE TRABAJO

Son realizadas por los empleadores para conocer a los
candidatos y determinar si son aptos para ocupar un puesto de
trabajo especifico. Durante estas entrevistas., se evaluan las
habilidades, experiencia laboral, motivacion y adecuacion del
candidato para el puesto.

3 ENTREVISTA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Este tipo de entrevista se realiza con el objetivo de evaluar el
desempeno de un empleado en una organizacion. Se discuten los
logros., areas de mejora. objetivos y desarrollo profesional del
empleado.

4 ENTREVISTAS DE INVESTIGACION

Se utilizan en ambitos academicos o de investigacion, donde se
busca obtener informacion o datos especificos para desarrollar
un estudio o investigar un tema en particular.

5 ENTREVISTA DE OPINION

Son realizadas por los medios de comunicacion para obtener la
opinion de expertos. lideres o personas relevantes en un tema
especifico.

6 ENTREVISTA DE INFORMACION

Se realizan para obtener datos o informacion sobre un tema
especifico. Estas entrevistas pueden ser realizadas por
periodistas. investigadores, documentalistas. entre otros.

7 ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO
Se llevan a cabo despues de una entrevista de seleccion, con el

objetivo de obtener retroalimentacion de los candidatos sobre el
proceso de seleccion y la experiencia vivida durante la entrevista.

8 ENTREVISTA DE PERFIL

Se utilizan para conocer en profundidad a una persona. como en
el caso de entrevistas para publicaciones o perfiles profesionales.

9 ENTREVISTA DE SALIDA

Se realizan cuando una persona deja su puesto de trabajo. con el
objetivo de obtener informacion sobre la experiencia laboral y
motivos de la salida.

10 ENTREVISTA CLINICA

Se llevan a cabo en el ambito de la psicologia y salud mental. con el
proposito de evaluar y diagnosticar a un individuo en base a
entrevistas estructuradas o semi-estructuradas.




CAMOS DE

APLICACION

Seleccion perconal

Las entrevistas son ampliaomente

utilizadas en procesos de
seleccidn de personal para
evaluacién de candidatos v toma
de decisiones sobre su

contratacién.

Evaluacion de decempeiio

En el contexto laboral, las
entrevistas también se
utilizan para evaluar el
desempefio de los empleados
W proporcionar
retroalimentacién  sobre su
rendimiento.
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agcecoramiento y
Cerapia
Los terapeutas vy consejeros
utilizan entrevistas para
recopilar informacidn sobre los
problemas de los clientes v
ofrecer orientacidn_ vy apoyo

emocion;tg

e vectigacion

En el ambito de la investigacidn, las
entrevistas son uwuna herramienta
wvaliosa para recopilar informacion
cualitativa en estudios socioldgicos,
psicolagicos, antropolagicos, entre
otros.

orientacidon profecional

Las entrevistas pueden ayudar a los
profesionales de orientacién wocacional a
determinar los intereses, habilidades
metas de los individuos, ofreciendo
infermacion y asescramiento para la toma
de decisiones sobre su carrera.
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Periodicimo

En el dmbito del periodismo, las
entrevistas son una herramienta
fundamental para obtener
informacion de primera mano Wy
realizar reportajes o entrevistas a
personajes relevantes.
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