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* Presentacion.

Es la primera de las partes de una entrevista y
consta de introducir a los participantes, seguido
de esto dar un poco de contexto para aquello que

veran o escucharan en la entrevista, como puede

ser un resumen de quién es el entrevistado y a

qué se dedica.

» Desarrollo.

Se trata del didlogo ya iniciado, es la
parte donde se haran preguntas o se
iniciard la platica sobre el tema que se
quiere tratar. El objetivo de ambas
partes debe ser dar informacion
precisa y clara, evitar extenderse en
dialogos innecesarios o irrespetarse en
el proceso.

!

* Conclusion.

Este paso consiste en dar un cierre a lo visto o
leido por el publico, dando un pequefio resumen
palabras sobre como ha sido

o algunas

entrevistar al invitado, se da por finalizada la
conversacion cuando ambas partes se han
despedido.

Tipos de Entrevista.

57

Entrevista Estructurada.
Siguen una guia de preguntas
formuladas con anterioridad que se
ajustan al objetivo de tu entrevista. A
todas las personas entrevistadas se
les hacen las mismas preguntas y en
el mismo orden.
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Entrevista Semiestructurada.

En este tipo de entrevista es comun que el
entrevistador tenga un guion de preguntas
formuladas con anterioridad, pero estas abren la
posibilidad de hacer preguntas de seguimiento o
le permiten a la persona entrevistada pedir
aclaraciones o, incluso, hacer preguntas a los
entrevistadores.

Entrevista no estructurada

los entrevistadores tienen total libertad de
conducir la entrevista sin un guion
preestablecido, siempre y cuando no se
olviden del tema de interés de la entrevista.
Por esta razon, deben tener la suficiente
experiencia para saber guiar la entrevista y
conseguir la informacién que necesitan.
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Entrevista cerrada.
Consiste en wuna secuencia de
preguntas que buscan entender
perfectamente tus capacidades y
calificaciones.

Entrevista por grupos.
Puedes ver a

consecuencia.
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tus contrincantes,
observar sus debilidades y actuar en

< B
T
Entrevista abierta.

Este es el caso totalmente opuesto al
anterior. No hay un guion con
preguntas a contestar, sino que el
entrevistador va midiendo su feeling
y va sacando temas y cuestiones
seglin va fluyendo la conversacién.

"
ep;;p;'

Entrevista por competencias.
Tu interlocutor buscara entender,
mas alla de si académicamente estas
preparado para el puesto, si tienes las
habilidades personales para manejar
O convivir en un equipo.

Panel de entrevista.

Todos
hacer

los entrevistadores
preguntas al
todos escuchan sus feedbacks para

suelen
candidato, y

nutrir mas su opinion.

(t
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Ccumpos de
Apticacion. #he

a) Asesoramiento

En este contexto, el entrevistado pide ayuda
profesional para ubicarse, centrarse en
alguna faceta, bien sea en relacion con
aspectos de la vida cotidiana, lo que en
nuestro ambito se conoce con el termino
counselling.

b) Clinico : En este ambito el problema p
cual el cliente pide ayuda y consulta tiene
que ver con la psicopatologia y las
alteraciones mentales.
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