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La entrevista y sus 

componentes  

Es la comunicación 

interpersonal establecida entre 

el investigador y el sujeto de 

estudio a fin de obtener 

respuestas verbales a los 

interrogantes  planteados 

sobre el tema propuesto.  Es el que dirige la 

entrevista debe dominar 

el dialogo, presenta al 

entrevistado y el tema 

principal, hace 

preguntas adecuadas y 

cierra la entrevista. 

Es la persona que tiene 

alguna idea o alguna 

experiencia importante que 

transmitir.  

 

Entrevistado Entrevistador  

Entrevista de Investigación: 
Recolectar información para 

responder a una pregunta de 

investigación. 

Entrevista Psicopedagógica: 
Posibles interferencias en el medio 

académico.  

Entrevista de Orientación 

Vocacional: Asesoramiento a un 

sujeto en una carrera o un trabajo. 

Entrevista Clínica: Conocer la 

personalidad de un sujeto. 

Entrevista Laboral: Aplicable 

para conocer características de un 

aspirante a un puesto. 

Tipos de entrevista por objetivos 

Entrevista Cerrada: El 

entrevistador se ciñe al 

cuestionario ya establecido, 

Entrevista Semi estructurada: 
A pesar de que hay guion el 

entrevistador se puede salir y 

preguntar de otros temas. 

Entrevista Abierta: Hay la 

libertad de que las preguntas sean 

de acuerdo a las necesidades 

psicológicas del entrevistado.  

Entrevista Tipo Panel: Serie 

de preguntas que se hacen en 

grupo para saber la opinión de 

todos. 

 

Elementos de la entrevista  

Tipos de entrevista por estructura  

Entrevistador: Es el elemento 

a cargo de la entrevista, él define 

los roles y tiempos. 

Entrevistado: Este elemento 

posee la información que el 

entrevistador requiere. 

Mensaje: Es lo que se quieren 

decir entre el entrevistador y el 

entrevistado. 

Ruido: Es la interferencia de  

cualquier tipo que afecta el 

proceso de comunicación.  

Canal: Es el medio por el cual 

se transmite el mensaje que en 

el caso de la entrevista puede 

ser verbal o no verbal. 
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