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Etapas

Inicio Formal de la Entrevista

Cima

Cierre.

A lo largo de la fase inicial se toma
contacto con la persona, se establece
el rapport y se prepara al entrevistado
para las fases posteriores.

Objetivos
Establecer la base del rapport
Reducir la incertidumbre
Sondear y establecer expectativas. M
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°Aquellos que se orientan a crear una
buena relación con el entrevistado
°Aquellos que facilitan la expresión
fluida del entrevistado
°La escucha y la observación atenta.

D
ur

ac
ió

n 
de

 la
 fa

se
 in

ic
ia

l.

La duración de esta fase es muy breve,
apenas serán necesarios ocho o diez
minutos para alcanzar los objetivos,
aunque variará algo en función del
ámbito de la entrevista.

Consiste en la realización
propiamente dicha de esta y en la
que van a explorarse las áreas que
se mencionaron de manera general
en la solicitud de empleo

Esta consta de:

- Historia laboral.
- Historia educativa.
- Tiempo libre.
- Proyectos a corto y a largo
plazo.

duración aproximada
45 minutos. Por ello, es importante no alargar la
primera fase y controlar el tiempo en esta segunda
para no realizar un final de la entrevista
precipitado

tipos de conductas no
verbales o gestos para
controlar las entrevistas

1) gestos que animan a la persona a hablar, como mostrar una actitud relajada con una postura
«abierta»
2) gestos que indican que el entrevistador está atento a lo que el entrevistado cuenta, lo que
se puede lograr manteniendo el contacto visual y dejando de tomar notas
3) gestos que señalan que el entrevistador debe terminar de hablar o cambiar de tema

esta fase es casi tan importante como la
de inicio. Su objetivo fundamental consiste
en consolidar los logros alcanzados
durante las etapas de cima y cierre.

q pretende?
Lo que se pretende es atar los cabos que hayan podido
quedar sueltos, insistiendo siempre en los aspectos
potenciadores de la comprensión del individuo respecto
de sus dificultades, y en su esperanza y autoconfianza
frente al futuro

Errores frecuentes

No lo encontre de vdd dios mio q estres 

La karen dice q son destos


