
SÚPER NOTA



CAMPOS DE APLICACION DE LA ENTREVISTA
RECURSOS HUMANOS (RRHH):

SELECCIÓN DE PERSONAL.
EVALUACIÓN DE CANDIDATOS.
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.

PSICOLOGÍA CLÍNICA:

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA.
DIAGNÓSTICO DE TRASTORNOS.

TERAPIA Y CONSEJERÍA.

PERIODISMO:

ENTREVISTAS PARA REPORTAJES.
INVESTIGACIÓN DE NOTICIAS.

PERFILES DE PERSONAJES.

EDUCACIÓN:

ENTREVISTAS ESTUDIANTILES.
EVALUACIÓN DEL

RENDIMIENTO ACADÉMICO.
EVALUACIÓN DE PROFESORES.

OBTENCIÓN DE OPINIONES DE
CONSUMIDORES.

EVALUACIÓN DE PRODUCTOS.
ANÁLISIS DE TENDENCIAS DE

MERCADO.

ENTREVISTAS DE INVESTIGACIÓN DE
MERCADO:

APLICACIONES LEGALES:

TESTIMONIOS DE TESTIGOS.
EVALUACIÓN DE LA CREDIBILIDAD.

INVESTIGACIÓN DE CASOS.



ROL DEL PSICOLOGO EN LA
ENTREVISTAPROFESIONAL DE LA SALUD

MENTAL.

ESPECIALISTA EN COMPRENSIÓN
DEL COMPORTAMIENTO HUMANO. INTERVENCIÓN Y TRATAMIENTO.

HABILIDADES DEL PSICÓLOGO

COMUNICACIÓN
OBSERVACIÓN

PREGUNTAS CLÍNICAS

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA.

DIAGNÓSTICO.

CONTEXTOS DE ENTREVISTA
CLÍNICO

ORGANIZACIONAL (RRHH):
FORENSE

EDUCACIONALÉTICA Y CONFIDENCIALIDAD
RESPETO A LA PRIVACIDAD DEL

CLIENTE.
CUMPLIMIENTO DE CÓDIGOS

ÉTICOS.
CONSENTIMIENTO INFORMADO.

DESARROLLO DE PLANES TERAPÉUTICOS.
PSICOTERAPIA Y ASESORAMIENTO.

SEGUIMIENTO Y AJUSTE DE
INTERVENCIONES.

INTERVENCIÓN Y TRATAMIENTO:



IMPORTANCIA DE LA
ENTREVISTAFACILITA LA COMUNICACIÓN DIRECTA ENTRE EL

ENTREVISTADOR Y EL ENTREVISTADO.

PERMITE LA INTERACCIÓN EN TIEMPO REAL
PARA OBTENER INFORMACIÓN.

PROPORCIONA DETALLES ESPECÍFICOS SOBRE
EXPERIENCIAS, PENSAMIENTOS Y EMOCIONES. FACILITA LA COMPRENSIÓN PROFUNDA DEL

ENTREVISTADO.

PERMITE AL ENTREVISTADOR ADAPTAR PREGUNTAS
SEGÚN LAS RESPUESTAS Y NECESIDADES.

SE AJUSTA A LA SINGULARIDAD DE CADA
INDIVIDUO.

PERMITE EXPLORAR FACTORES
PSICOLÓGICOS COMO

MOTIVACIONES, ACTITUDES Y
CREENCIAS. CONTRIBUYE A LA CONSTRUCCIÓN

DE UNA RELACIÓN DE CONFIANZA.

FUNDAMENTO PARA LA TERAPIA Y LA
INTERVENCIÓN EFECTIVA.PERMITE EVALUAR HABILIDADES DE

COMUNICACIÓN Y EMPATÍA.

CONTRIBUYE AL
ENTENDIMIENTO DE LA
INTERACCIÓN SOCIAL. CONTRIBUYE AL RESPETO DE LA

PRIVACIDAD Y LOS DERECHOS DEL
ENTREVISTADO.

REQUIERE ADHERIRSE A PRINCIPIOS
ÉTICOS Y ESTÁNDARES DE

CONFIDENCIALIDAD.
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