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ELEMENTOS DE ANALISIS PSICOLOGICOS EN EL

PROCESO DE ENTREVISTA

,

RESISTENCIA

| ES

un comportamiento de resistencia es una conducta de oposicidén
de un individuo frente a otro individuo, grupo, o cambio en su forma de vida.

| POR EL CUAL

En el fondo, la resistencia es una fuerza en el entrevistado que se opone a aquello que se busca en
la entrevista, puede oponerse a revelar informacién, a aceptar un punto de vista, a cambiar su

actitud, a aceptar una sugerencia, a cambiar un modo de vida, o a aceptar una verdad acerca de su comportamiento.

ILA

CATARSIS

I EN EL CUAL

y se manifiesta a través de

uede ser i i i opr
P
actos, expr posturas, sil i itudes, ideas, impul p i y
fantasias.
como se mencioné anteriormente, pueden blog o sabotear el proceso de
b ion de infor por ello es io que todo entrevistador se cap en
entrevista.

enfrentarlas, analizarlas o eludirlas en funcién del objetivo que persiga en la

Las transferencias positivas
I SON

gratificaciones por parte del analista y se dispone hacia él
con una actitud de amor, distinta a la
cooperacion consciente producto de la alianza terapéutica.

I EN EL CUAL

El término transferencia positiva es una manera abreviada de designar las reacciones de
dominant te por el amor en cualquiera de sus formas o por

4

transferencia p pr
cualquiera de sus precursores o derivados.

TRANSFERENCIA

| ENEL cUAL

Estas son manifestaciones de una forma particular de proceso psicolégico que se repite en todas

las relaciones sociales y es particularmente comiin en la situacién de la entrevista, a ello le

denominamos transferencia.

I Y TAMBIEN
La transf ia es un pto que designa el proceso psicolégico a través del cual una persona
i i t fiere y r en sus relaci interp les y sociales nuevas, sus
ig imi f p ivas o deseos infantiles reprimidos o no resueltos.

J
ESTAN LOS
1]

MECANISMOS DE
DEFENSA

I rorioque

ial de relacién respecto de una persona; es un tipo

d por f ia un género
caracteristico de relacién de objeto. Lo que la distingue principalmente es el tener por una
Jon y que en realidad se aplican a ofra.

que nole p

| Y

persona

ESTAS REACCIONES DE TRANSFERENCIA
COMO LAS DENOMINA GREENSON

~

CONTRATRANSFERENCIA

I POR LA CUAL

La contratransferencia seria el conjunto de actitudes,

timientos y p que

experimenta el terapeuta en relacién con el p

s ont.

ADEMAS

Durante la relacién interpersonal de la entrevista no sélo el entrevistado tiene sentimientos o
afectos producto de su desarrollo emocional y que pudieran no estar resueltos, también el entrevistador esté expuesto al
bl ferencial onel "

desarrollo de tales sentimientos; a estas emociones y afectos que se

I YESTA LA

ANSIEDAD

I POR LO TANTO

Jores pelcclogicos para
udirlas o usarlas en

d debe capacitar a los aspi a entr F
el imi de las y para, segun sea el caso, evitarlas, el:

k ficio de los objetivos del pi de

Las transferencias negativas

ADEMAS

Greenson menciona que esta particular forma de transferencia se caracteriza por la expresién de
sentimientos hostiles y de enojo, la cual se produce cuando el paciente revive relaciones y

situaciones que vivié durante su infancia y los canaliza hacia el entrevistador

I POR QUE

Se usa la designacién de transferencia negativa para los sentimientos de transferencia

basados en

el odio en cualquiera de sus formas, sus precursores y sus derivados

Y

Y ADEMAS
La transferencia negativa
Consideramos que hay transferencia positiva cuando el paciente siente por sus analistas amor, puede manifestarse de forma de odio, enojo, hostilidad, desconfianza, aborrecimiento, aversién,
GG, G, claes, Gk, e, cuesin, crintimet, Mmeesn, ¢ GrE, alis: repugnancia, resentimiento, amargura, envidia, disgusto, desdén, fastidio.

ternura o respeto.



aplicacion de enfoques y su importancia

| SE PUEDE

facilitar al consultante la libre expresién

de sus procesos mentales, lo cual no se obtiene a través de preguntas y respuesquﬁ

o de un cuestionario.
I GESTALT
PSICOANALISIS COGNITIVO-
CONDUCTUAL o
ES UNA I
ES UNA
forman un todo y considera su
influencia por factores relacion de la conducta y interrelacion, su comportamiento,como una
inconscientes el pensamiento unidad
| - ES UNA
CONCEPTOS sefial de alarma, el sintoma que le
| ES genera angustia y preocupacion
. suficiente
represion
proyeccion introyeccion
CONDUCTISMO ALY
ES EL QUE DEBE DE
transferencia SE CONSTITUYE POR

tratar a la persona tal cual,
como persona

moldear conductas



esquema de protocolo en el proceso de entrevista

(lenguaje

POR LO QUE

Una de las razones que motivé a Freud para crear su teoria, fue sin lugar a dudas la necesidad
préctica de abordar la forma de entender los i

de sus pacientes. Uno de los que

encontraba durante su préctica ferapéutica era una infensa y negativa experiencia emocional, que él llamé angustia.

ADEMAS

Freud creia que las personas una serie de

de defensa para enfrentarla”.
Anteriormente se ha mencionado que, de acuerdo a la teoria freudiana, una de las tareas més importantes del
Yo es enfrentar las amenazas y peligros que acechan a las personas y producen angustia.

POR LO QUE

El yo puede tratar de dominar el peligro adoptando métodos realistas para resolver el problema,
o puede tratar de aliviar la angustia utilizando métodos que nieguen, falsifiquen o deformen la
realidad y le impidan desarrollar su personalidad

METODOS SON LLAMADOS
MECANISMOS DE DEFENSA DEL Y0.

ADEMAS

El miedo es variable y se experi como una preocupacién flotante. La

tarea del yo, es controlar y canalizar los impulsos del ello de tal manera
quese ol equilibrio psicolég

I COMO ES

io, culpa, deseos de castigo, y
yo entra i éste le hace ver ha sid

yé porla sociedad).

dala depresién. El
eficaz, que hay una.

ENEL CUAL

es un concepto original te desarrollado por la

teoria psicoanali

q, la cual la
conocia como angustia

Esta serie de conflictos que da origen a la ansiedad, centrandonos en el
estancamiento de la libido. Freud propuso que el origen y fuente més poderosa para causar la
lad, s el nacimiento mismo, el

@ un nuevo mundo.

CoMo

los peligros de tener que crecer dentro de un sistema: desarrollarnos de
acuerdo alo que requieren los demds de nosotros, y lo que queremos nosotros mismos. Asi surge
la ansiedad como un miedo primi

ES

Dependiendo de las capacidades para el estrés del individuo, el miedo
puede ser un arma pod para par de la ion g dora de
ansiedad,

I A LO CUAL

El conflicto que se genera aqui se da entre el yo y el ello, ya que el ello necesita satisfacerse, pero
al no tener completo conocimiento de qué es lo que se necesita satisfacer, entonces el yo se
confunde y se atemoriza, dando como resultado una sensacién de peligro latente.

comMo

para poder lver un probl: ya que una i6n desagradable implica
advertencia de peligro, es

como una alerta insertada en nuestro sistema psiquico.

ivo ante una amenaza para nuestro cuerpo o nuestro equilibrio psicolégico,

ES

El término proviene del griego antiguo y significa purificacién. La primera referencia a este
proceso psicolégico se origina en los textos de Aristételes como una i
griegas

de las

COMO

A finales del siglo XIX, tanto Freud como uno de sus colaboradores, Breuer, se percataron
que cuando algunos de sus pacientes hablaban acerca de sus problemas y acompaiaban estas

con acciones i intensas como el llanto o los gritos, experimentaban una sensacién de alivio en sus preocupaciones.

EN EL CUAL

puede definirse como el despli de i como un acto de

plosié i iado con la i6n de un hecho o la narracién de un problema,

enel de una i péuti
EN EL CUAL

enifera el Etelpeicelogicateur sonlenlccasior o e maners

e e bl et e Derd]
entrevistador y entrevistado

COMO SABEMOS
Esta explosié ional libera al individuo de tensién ional, por

ello, se asocia esta manifestacién con la liberacién de un peso que aqueja de manera metaférica
al individuo
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