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[TRANSFERENCIA.

La transferencia es un concepto
que designa el proceso
psicoldgico a traves del cual
una persona inconscientemente
fransfiere y reactiva, en sus
relaciones inferpersonales y
soclales nuevas, sus antiguos
sentimientos, afectos,
expectafivas o deseos infantiles
reprimidos

estos procesos
psicoldgicos se hacen
presentes ol momento en
que el entrevistador entra
en contacto con el
entrevistado, de forma que
cuando el contacto se
establece, también entran
en contacto las
necesidades,
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ANSIEDAD.

Freud describid que lo
ansiedad surge de
situaciones en que el
sujeto no puede manejar
la tension

-ELEMENTOS DE \

ANALSS
PSICOLOGICO
ELPROCESODE

ENTREVISTA

§ CATARSIS.

la persona se ve aparenfemente
embargada por los
sentimientos, comienza a
sollozar, a gritar o a refr, esta
explosion emocional lbera ol
individuo de fension emocional,
por ello, se asocia esta
manifestacion con la liberacion

[RESISTENCIA.

En el fondo, la resistencia es
una fuerza en el entrevistado
ue se opone a aquello que se
usca en la entrevista, puede
oponerse a revelar informacion,
a aceptar un punto de vista, a
cambiar su actitud, a aceptar
una sugerencia

de un peso ?ue aqueja de
manera metafdrica al indivuo

/MECANISMOS DE \\
DEFENSA.-

Enla teoria psicoanalitica
freudiana, los mecanismos de
defensa son estrategias
psicologicas inconscientes
puestas en juego por diversas
entidodes pora hacer frente

& a la realidad y mantener la

autoimagen /j

<

EUDS |

Mi Universidad
@



/ESTOS ENFOQUES SON
IMPORTANTES?

Son de suma importancia
ya que son algunas de las
ramas que una persona
que estudie psicologia
pueda dirigirse, r tener un
mayor campo laboral

La importancia de cada
enfoque es demasiada, ya
que en cada lugar siempre
se necesitard uno de los ya
mencionados, ya que cada
uno aporta cosas distintas

en la sociedad, y siempre
son de gran utilidad, (
suma importancia en la
vida
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PSICOLOGIA
SOCIAL

Procura llegar a leyes y

principios que ri?en la
convivencia para facilitar
la calidad de vida de cada

individuo y favorecer un
funcionamiento 6ptimo de
la sociedad

\

~APLICACION DE \

ENFOQUESY SU
IMPORTANCIA

N

/" PSICOLOGIA
CLINICA

radica en su capacidad

para prevenir afecciones

mentales. También para
disefiar planes de atencion
adecuados para restaurar
el equilibrio y la estabilidad
mental

/" PSICOLOGIA
EDUCATIVA

alumno

diognosﬁcor, intervenir, y
fomentar una mejora de los
procesos psicoldgicos del

pueden ayudar a las
empresas a desarrollar

\ conocimiento

(" pscoLoci \\
//\ INDUSTRIAL

los psicclogos de esta area

programas de capacitacion,
con la finalidad de hacer
crecer a los empleados en el
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f Reegistro de lo enfrevista
mediante algin equipo
g Finalizacion de o
entrevista

Se finaliza con:
Agradecimiento del
entrevistador por la

genileza y voluntad de

participar
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Fima del consentimiento
informado, dada
despugs de que esfe s

leido.
Inicio de entrevista.

COMO REALIZO UNA
ENTREVISTA?

o) Lugor donde se realizard la
entrevista
b Presentacion del investigador
y metas del estudio
¢ Lectura del consentimiento
informado, revisado por el

[ )\

ESQUEMA
PROTOCOLO ENEL
PROCESODE

\ ENTREVISTA //L

sujefo.

¢COMO SE DEFINE LA

ENTREVISTA
PSICOLOGICA?

=

es aquello bosada en lo
relacion entre dos o mas
personas donde uro de los
integrantes, el psicologo,
realiza pregunfas con el
objefivo de obtener

QUEESEL
oROTOCOLO?

redne un conjunto de
procedimientos, actividades o
conductas estructuradas con
Una secuencia ordenada, con
lfin de ser aplicadas a un
paciente, para mejorar su
curso clinico.

informacion
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