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Una entravista @s un intercambio

dg idgas u opiniones madianta

una Gonversacion que sg da

antre dos 0 mas peaersonas. Todos

las personas presentas ean una
entrevista dialogan sobre una ‘-\

cuastion determinada.

Pentro de una entrevista se pueden diterenciar
dos roles:

&ntrevistador. Gumple la funcion de diridir la
entravista y plantea ¢l teama a tratar haciendo
preguntas. A su vez, da iniGio y Gierre a la
entravista.

é&ntravistado. &s aqual que sg expong de managra

{\ voluntaria al interrogatorio del entravistador.
iParq 9ue sirve ung entrevistql

Una entrevista sirve para obtener algun tipo de informacion especifica
mediante un proceso de participacion y conversacion entre dos o0 mas
personas. 36 aplica en Gampos GOmo:

Periodismo: para obtener informacion de una fuente. #0 #
Medicina: obtencion de la mayor cantidad de informacion ' O N
posiblge acarca dae los padaecimientos dal paciente.
&tnografia, antropologdia y sociologia: tener una mejor
perspactiva sobreg la muastra o las conductas que sg
pratenden agstudiar.

Trabajo: para gvaluar GonoGiIMIiGNLOs, GXPErIBNGIaS,
actitud y aptitudes de candidatos a pusstos de trabajo.
Investigacion fiscal y policial: para obtener informagcion
de aquellos que pudieron sepr tgstigos de un Grimen.
Terapia: para obtener informacion de los sintomas o
padesimientos de un paciente.
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éntrevistador: la persona que reaaliza la
entrevista yjhace las preguntas.

éntrevistado: la persona que estd siendo
entravistada y da las respusstas.

Proposito: gl motivo por 6l que se reaaliza la
entravista y lo que s8 agspeara obtener de alla.
Lugar: ¢l lugar donde se lleva a cabo la
gntravista, que dabe ser adagcuado para la
conversacion y permitir que sa desarrolle dea
manara fluida.

Preguntas y temas: una lista de preguntas y
temas a abordar durantg la entrgvista, qua
deben astar disenadas para obtenagr la
informacion deseada.

Registro y documentacion: una forma de
Pedistrar-y documentar la entravista, que puede
inGluir grabaciones de audio o video, notas
8SGrItas O una transcripcion ds la conversacion.

pey @6 MIMAISIRS

SEGUN | A ENTRUCTURA

éntrevista gstructurada: gl entragvistador tiene
preparadas, las preguntas que va a realizar, las
hace todas’y no realiza ninguna mas.

éntrevista desagstructurada: el entravistador no
tiene unas preguntas preparadas y pregunta a
medida que avanza la convarsacion, dgpaendiendo
de lo que le dida el entrevistado.

éntrevista semigstructurada: gl entravistador
tiene una lista de preguntas preparadas; pero
raaliza otras preduntas dependiendo de la
informacion dada por el entreavistado. e trata de
una entreavista mas flexioble.




NUMERO DE PERNONAN

Las entrevistas psicolodicas tambicn s clasifican ’«
en funcion del nimero de personas que ,._‘,, * }_‘, =¥ i ’
participen en las mismas. Yeamos que tipos hay " S A

’ . L \
sedun esta variable: —y -
éntrevista individual: gs ¢l gjemplo de entravista { & ‘J
psicolodica la mds comun en la que el paciente se Ir%h..__; e

relne a solas Gon su terapsuta con el fin de
comentarle su problema. Una de las ventajas de
la entravista psicolodica individual @s que el
profesional trata cada caso en profundidad.
éntrevista grupal: ¢s habitual en terapias del
drupo. 88 hacen preguntas genarales que
responden cada miembro del grupo. Asi pues, no
sa analiza cada caso con detalle como en la
entravista individual.

TEMPORALIDAD

&n funcion del momento de la terapia en la que se

raalice obtenemos distintos tipos de entravista 1
Y A LA ENTREVISTA INICIAL
psicolodica:

éntrevista inicial: sg trata dg un primaer contaGto
antre pacienta y terapeuta én 6l que 6l proposito
principal s hacer que 6l paciente se sienta
GOMOodo.

&ntravista complementaria de informacion: se
trata de recabar datos a un nivel mas profundo.
éntrevista biogm’\ii(;a: 6s habitual hacer una linga
de vida en la queg s rgpasan los momentos mas
importantes de la vida del paciente, incluyendo
aspectos importantes del momento de su
nacimiento y de su infancia.

éntrevista de alta clinica: s6 trata de una
entrevista final con el fin de verificar que s8 han
rasuglto los distintos problemas.y pPreocupaciones
que tenia el paciente.




(AMDOS DE AXLIABON

a) Asesoramiento (Gounselling) &n aste contexto, el entravistado pide
ayuda profesional para ubicarses, Gentrarse en alguna faceta, bien
sea en realacion con aspactos de la vida cotidiana, o que en NuUBstLPO
ambito 8@ GoNoGe Gon el termino counselling

b) GliniGo : &N 8ste AMbito &l problema por &l cual &l cliente pide
ayuda y consulta tiene que ver con la psicopatologia y las
alteracionads maentales. &n 8ste Gaso a6l antravistado No 8std ean
plenitud de sus recursos mentalas, y lo Que s6 Pequieras s un
Gambio t8rapauULIGO. GOMO S8 VEra a continuacion, dentro de la
entreavista clinica hay diversas funciones y fings: evaluacion y
diagnostica, motivadora y terapeutica. ) Seleceion &n este campo de
aplicacion la demanda consiste an ancontrar ¢l megjor candidato
para un puesto de trabajo. &l periil que ha de tener &l nuavo
trabajador lo proporciona la empraesa, v 6l entravistador suele
utilizar la entravista Gomo tachica para saelaceionar a la persona qua
MGjor s6 ajusta a al.

¢) seleceion: encontrar gl mgjor candidato para un
puesto de trabajo, (reclutamiento de personal)

@) hseseramiente ) Clinice ¢) yeleccién
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