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¿QUE ES UNA ENTREVISTA?

Una entrevista es un intercambio de
ideas u opiniones mediante una

conversación que se da entre dos o
más personas Fuente: 

Entrevistador. Cumple la función de dirigir la
entrevista y plantea el tema a tratar haciendo

preguntas. 
Entrevistado. Es aquel que se expone de manera

voluntaria al interrogatorio del entrevistador

El principal objetivo de una
entrevista es obtener información

de forma oral y personalizada
sobre acontecimientos,

experiencias, opiniones de
personas



Tiene un objetivo definido.
Se enfoca en un tema.
Requiere una investigación previa.
Se compone de preguntas y respuestas
Quien hace las preguntas es el entrevistado
Quien responde es el entrevistado
Se produce en un medio
Tiene un registro

ELEMENTOS DE LA ENTREVISTA



TIPOS DE ENTREVISTA

Entrevista cerrada
SU objetivo prioritario es recopilar
la mayor cantidad de información
específica

Entrevista abierta
 es una conversación simulada en
la que ni todas las preguntas, ni el
orden en las que han de ser
formuladas se encuentra
previamente fijado

Entrevista de estrés
 son un tipo de entrevista en la que
se busca evaluar cómo un candidato
maneja situaciones de presión o
estrés

Entrevista por competencias
es una herramienta de selección de
personal centrada en analizar la conducta
de un candidato y se presume necesaria
para garantizar el correcto desempeño de
un puesto de trabajo



Entrevista estructurada
ayudan a evaluar a los candidatos

para los puestos de trabajo
mientras se sigue un formato

estándar

Entrevista por grupos
 consiste en reunir a varios candidatos

pertenecientes a uno o varios procesos de
selección para ser entrevistados

simultáneamente



CAMPOS DE APLICACIÓN
psiquiatría y psicología en

entrevista terapéutica o clínico   

periodismo (entrevista
periodística )  

 Empresas ( entrevistas de
evaluacion, de promoción, de

asesoramiento, de despido y de
reclutamiento)    

investigación social a profundidad 


