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El principal objetivo d
UNA ENTREVISTA ES UN INTERCAMBIO DE principal oletivo £o una_

es infor
IDEAS U OPINIONES MEDIANTE UNA de forma oral y personalizada
CONVERSACION QUE SE DA ENTRE DOS 0 sobre acontecimientos,
£ PERSONAS FUENTE: experiencias, opiniones de
personas

dor. Cumple la fi ion de dirigir la
entrevista y plantea el tema a tratar haciendo
preguntas.

« Entrevistado. Es aquel que se expone de manera
voluntaria al interrogatorio del entrevistador




Los Elementos

ﬁ ELEMENIOS DE LA ENIREVISIA

« Tiene un objetivo definido.

« Se enfoca en un tema.

« Requiere una investigacion previa.

« Se comp de preguntas y resp t
« Quien hace las preguntas es el entrevistado
« Quien responde es el entrevistado

¢ Se produce en un medio

« Tiene un registro




Entrevista cerrada
SU 0BJETIVO PRIORITARIO ES RECOPILAR
LA MAYOR CANTIDAD DE INFORMACION
ESPECIFICA

Entrevista cbierta

es una conversacion simulada en
la que ni todas las preguntas, ni el
orden en las que han de ser

for se
previamente fijado

TIPOS DE ENTREVISTA

Entrevista de estrés
son un tipo de entrevista en la que
se busca evaluar como un candidato
j de presion o

)
estrés

Entrevista por competencic

es una herramienta de seleccion de
personal en i la

de un i VLY ia
para garantizar el correcto desempeiio de
un puesto de trabajo




Entrevista estructurada
ayudan a evaluar a los candidatos
para los puestos de trabajo
mientras se sigue un formato
estandar

Entrevista por grupos

consiste en reunir a varios candidatos
pertenecientes a uno o varios procesos de
seleccion para ser entrevistados
simultaneamente




CAMPOS DE APLICACION

psiquiatria y psicologia en
entrevista terapéutica o clinico

periodismo (entrevista
periodistica )

Empresas ( entrevistas de
evaluacion, de promocion, de
asesoramiento, de despido y de

reclutamiento)

investigacion social a profundidad




