SUDS

Mi Universidad
Super Nota

Nombre del Alumno: Yoselin Mendoza Moreno.
Unidad: 4°

Nombre de la Materia: Técnicas de la entrevista
Nombre del profesor: Luis Angel

Nombre de la Licenciatura: Psicologia

Cuatrimestre: 4°A

Comitan de Dominguez, Chiapas. Sabado 02 de diciembre del 2023



EUDS |

Bibliografia

'] Antologia UDS

[l https://nortempo.portalemp.com/la-entrevista-

personal.htmi#:~:text=Es%20un%20dialogo%20con%20preguntas,entrevist
ada%20intentan%20resolver%20sus%20dudas.

[l https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/61953/Un%20modelo%20de%20e
ntrevista%20familiar.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=La%Z20entrevist
a%20familiar%20es%2C%20pues,sintomas%20que%20acompafian%20al
%20conflicto.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



CamFos Ae, arlicaCiﬁn en la

entrevista
“ EAucaJrivo J Vocaciona|
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Es el profesional de la psicologia cuyo
objetivo de trabajo es la reflexién e
intervencién  sobre el comportamiento
humano, en situaciones educativas, mediante
el desarrollo de las capacidades de las
personas, grupos e instituciones.
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« Obtener datos acerca de la personalidad
y de la conducta de los nifios o
adolescentes.

« Proporcionarles informacién.

o Ayudar a corregir hdbitos y actitudes.

Orientacién vocacional.

Apoyo para la resolucién de problemas

psicolégicos y/o emocionales.
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La psicologia educativa, como drea aplicada N

de la psicologia, utiliza los métodos
generales de ésta para la evaluacién, el
diagnéstioo, la intervencidn, el seguimiento, la
evaluacién final y la valoracién, con la toma
de decisiones que se derive de ella.

Enjrre,visjra |ak)ora| ‘

El psicdlogo del trabajo y de las
organizaciones realiza en el contexto de
especializacién del desarrollo de los recursos
humanos toda una serie de actividades que
tienen que ver con aspectos de la
organizacion.

_l - Una de las funciones mds representativas del
psicélogo es la de seleccién y evaluacién de
= @ personal, seguramente una de las mas
'w\‘/‘ f ] = conocidas, que integra toda una serie de
K‘J aspectos como la realizacién de entrevistas
s de evaluacién y seleccién, entrevista con

'l - supervisores y trabajadores para la

determinacién de requisitos fisicos, etc.

Entrevista de seleccién virtval: realizada a
través de videoconferencia u  otras
herramientas de telecomunicaciones.

Assessment Center (centro de evaluacién):
se evalta a varios candidatos a la vez, a
partir de una serie de tareas que deben
realizar, individualmente y/o en grupo.




Enjrre,visjf Qa socia|

Estudia la psicologia dentro de un grupo, y el
efecto del grupo en la psicologia del
individuo.

El objetivo principal de la entrevista es
conseguir informacidn para poder
comprender las perspectivas que tienen las
personas entrevistadas acerca de sus vidas
y/o creencias, a través de un didlogo
dirigido por el investigador.

Semi-Estructuradas: Donde se utiliza una
guia de preguntas para orientar la entrevista

®
E éa No estructurada: Donde el investigador le
explica al entrevistado el propésito de la
/ . investigacién, pero no se lleva ninguna guia

de orientacién de entrevista.

Grupales: La entrevista se le hace a un grupo
de personas.

Individuales: La entrevista se le hace a una
sola persona

B Enjrre,visjra cle, camFo

La entrevista de campo es aquella que
permite al investigador hacer un estudio en
un entorno natural para comprenderlo mejor.
El contexto es fundamental.

'

Es un método mds cualitativo de recogida de ‘

datos que requiere que el investigador salga
&

al campo y redlice la investigacién en el
entorno cotidiano del tema estudiado.




Enjrre,visjra clinica

Cualquier forma de psicoterapia va unida
inextricablemente a la comunicacién fluida y
adecuada entre paciente y terapeuta. La
entrevista es el medio imprescindible para
establecer 'y  mantener la  relacién
psicoterapéutica.

o Analizar los aspectos fundamentales de la
alianza terapéutica, requisito bdsico para
el éxito de cualquier entrevista
terapéutica.

« Examinar los elementos esenciales de la
entrevista  terapéutica  segun los
principales modelos o enfoques de
psicoterapia.

« Exponer las fases que configuran la
entrevista terapéutica, asi como sus
respectivos objetivos, tareas, técnicas y
habilidades necesarias.

Para realizar una entrevista Clinica, es
necesario conocer no sélo las técnicas de la
entrevista, sino también el modelo
terapéutico en que se sustenta el tratamiento
a aplicar, asi como la naturaleza de los
problemas, trastornos, enfermedades o
disfunciones a los que va dirigida la
intervencién o el tratamiento.

Enjrmvisjfa ino\iviclual

Es un didlogo con preguntas y respuestas
sobre temas profesionales, formativos y
personales, en el cual tanto la persona
entrevistadora como la entrevistada intentan
resolver sus dudas.

Enjrre,visjra fami

lar
Es una tarea con objetivos y técnica f
determinados, que se propone orientar a sus = . f o

miembros en cuanto a un conflicto presente y ﬁ/ s
favorecer que tomen las mejores decisiones, \'

con la consiguiente mejora de todos los |«
sintomas que acompafian al conflicto. “pl \'3




Rol cle,l Fsicﬁ
entrevista

La entrevista se debe realizar en un ambiente

de didlogo, aceptacidn y empatia, lo cual es
’ interesante para el sujeto de estudio vy

también para el investigador, pues es un

030 en |a

V./ momento no solo de conversacién, sino de

intercambio de vivencias, conocimientos,

/ A sensaciones, creencias y pensamientos de la
persona entrevistada.

El entrevistador no debe rechazar c1|gunc1 de
las respuestas, emitir juicios o interrumpir al
entrevistado durante el desarrollo de su
discurso.

El entrevistador es el elemento a cargo la
entrevista, é| define los roles y los tiempos,
ademds de los temas que se han de tratar.

En el caso de la entrevista psicoldgica se
espera que sea un experto en el
conocimiento de la psicologia, en cualquiera
de sus ramas, capaz de entender la visidn
particular y Unica con la que el entrevistado
entiende el mundo. Para ello debe ser capaz
de escuchar de manera empdtica.

) Im[)orjrancia cle, Ia
~entrevista

La entrevista clinica es el primer paso para tener un
primer contacto entre el terapeuta y el paciente.
Porque, ademds de obtener informacién sobre el
estado mental de este, se empieza a crear un primer
vinculo entre ambos. Es muy importante que en la
primera entrevista se cree un ambiente de confianza y
que favorezca la  comunicacién interpersonal,
consiguiendo que el paciente se abra al especialista.



