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ELEMENTOS DE ANALISIS PSICOLOGICOS EN EL PROCESO DE ENTREVISTA

)

TRANSFERENCIA CATARSIS

Es el proceso psicolégico a través

Del cual Esel

CONTRATRANSFERENCIA MECANISMOS DE DEFENSA

[Dedo Freud podria que esta expepen’cnecio]

Es el conjunto

De. Podria

[Desphegue de emoc\ones]

[Senrimiemos] [Ac?irudes] [Penscm\enrosj

Una persona inconscientemente
transfiere y reactiva

En sus

Como

[Re\oc'\ones e peronalosly socia\es]

Un acto de explosion emocional

Asociado

SUs.

Que Creados

Experimenta el terapeuta en relacion
con el paciente

Estos

[Expec'oﬁvcsj [Anwguos sermm\emos] Deseos infantiles reprimidos

[Con la rememoracién de un prob\emoj [Sennmienros del propio emrevisﬁcdor]

Hacia EN UNA ENTREVISTA TERAPEUTICA

La persona se ve aparentemente
embargada

Siendo posible Por

[Personas significativas en la mfanc'\aj

Transferirlos a relaciones actuales

ELEMENTOS COMUNES DE LA TRANFERENCIA

Los sentimientos

COMIENZA A

Esta

[Impropiedod]mopnchosm[\m‘ensidod]
|

Los impulsos imacionales
del ello

O por

Temores no realistas

Pueden ser

Inquietantes para él

Deben

Ode

[Ser onahzodos] [Coscs que no existian o no habian pcsodo]

FREUD CREIA

Para que no

RESISTENCIA

ANSIEDAD

Un comportamiento de resistencia

Esuna

Freud describié que la ansiedad

surge

[Conduc'o de oposicion de un individuo freme]

De situaciones en que el sujeto

No puede

Manejar la tensién

También realizé una clasificacion
de la ansiedad

Esuna CLASIFICACION DE LA ANSIEDAD

[Fuerm en el enfrevistado que se opone a aqueHoj (‘Ansiedad morar ) [Ansiedcd objenvaj (Ansiedad neurtica )

Que se

Busca en la entrevista

PUEDE OPONERSE A

Interfieran con los objetivos
de la entrevista

Aceptar un punto de vista

[Exp\ocién emocional libera al ind'widuo]

De

Tensién emocional

TIPOS DE MECANISMOS DE DEFENSA

Desplazamiento

[Negacién]

)

[Que las personas desarrollaban una serie] [Acep'cr una sugerenc‘\c] [Revelor mforrnccién]

De

Defensa para enfrentarla

PUEDE SER

((consciente ) ((nconsciente ) ((Preconsciente )

PUEDEN

Bloguear o sabotear el proceso

De

Obtencion de informacion

SITUACIONES MAS COMUNES DE RESISTENCIA

Ausencia de efecto al hablar

[Lc postura del sujem] [

Evitar temas El sujeto calla

Fijacién en el tiempo

El sujeto no tiene deseos de hcb\or]




APLICACION DE ENFOQUES Y SU IMPORTANCIA
|

LA TEORIA DE LA ENTREVISTA

Se ha enriquecido por la adopcién

De ofros

Conocimientos originados

DE.
EL ENFOQUE HUMANISTA ENFOQUE DE LA GESTALT CONDUCTISMO EL ENFOQUE COGNITIVO CONDUCTUAL ENFOQUE DEL PSICOANALISIS
No se centra Nos ensefia APO/"U Mue‘s'ra Ha GPL"Ud°
En el inconsciente A entender y comprender La observacién Un énfasis especial De que toda conducta es influida
Nile da Que Del E’n P‘cr
Importancia a los procesos Los pqm:ri‘::c:;:de CLC] Comportamiento Los i Las Factores inconscientes
|
De ForLun Asi como Pa‘ra Asi como
|
Aprendizaje Un todo y considera Moldea la conducta Procurarlq con duc{a Eec Proyeccié Represion
Infroyeccién Contratansferencia
Transferencia
SE (‘ZREE Su SE CENTRA
/ \
Que en Ift;s;zzrs;::Tahay und Comp 6 En la conducta problema actual
Ho‘cia Co‘mo vl
] imi D 1l | Una unidad Se esfuerza por modificar
LA ENTREVISTA HUMANISTA L%s
Orienta C y p
E‘ln U'ilix%ndo
La foma de decisiones Una variedad de técnicas de inter i6
Que puiden ser Que‘ son
P A émi Profesional Conductuales Cognitivas
Pa‘ra
Cambiar
Y
/ \
Comp Comp Estado de dnimo

LA RELACION QUE SE ESTABLECE

Entre el terapeuta y el paciente

E‘s

De colaboracién activa




ESQUEMA DE PROTOCOLO EN EL PROCESO DE ENTREVISTA(LENGUAJE)

UNICAR

Significa poner en comun, participar

En una relac ercambio

impiica
i

Una relacién bidireccional y reciproca

MUNICACION NO VERBAL

Afecta mds

Lenguae es la herramienta principal

Sobre la que

Respiracion y variables paralingis? Distancia interpersonal

EL ENTREVISTADOR

Ha de aprender a superar la angu; Se desea fransmifir es codificado

Le pueda producir el silencio

Informacién resultante es descodificada

Siempre se tiene esta correct

ELCOMPONENTE VERBAL DE LA C

< . o -

PREGUNTAS CERRADAS  PREEGUNTAS ABIERTAS

Siempre hay algo que

Acotan la: sibilidad
spuesta que fengamos ante el slencio coldicsloesblica Permiten al entrevistado expresarse
respuesta

No sélo
|

Va a ser verbal, sino también corporal Matizar y concretar la informacién

Siguiendo el orden que considere
adecuado

Elaboracién del entrevistadol
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