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Área clínica

entrevista
social

4

1área educativa

Intervención sobre el
comportamiento humano en

situaciones educativas,
mediante el desarrollo de las
capacidades de las personas,

grupos e instituciones

5

Área
experimental

6

LA ENTREVISTA Y
SUS CAMPOS DE

APLICACIÓN

Actividades que tienen que ver
con aspectos de la organización:
se organiza análisis de flujo de

comunicación de carga de
trabajo, dimensionamiento de

plantillas, valoración de puestos

entrevista
laboral

2

Conseguir información para
poder comprender las

perspectivas que tienen las
personas entrevistadas acerca
de su vida y creencias a través

del dialogo dirigido por el
entrevistador 

3

disciplina científica que
considera que los fenómenos

psicológicos pueden ser
estudiados por medio del

método experimental

 Estudia al deportista,
promueve técnicas y

ejercicios específicos y
potencia la motivación y la
superación en el deporte

Se encarga de la
investigación, la evaluación,

el diagnóstico, el
tratamiento, el pronóstico y

la rehabilitación de todas
aquellas cuestiones que

afectan a la salud mental 

Área deportiva



6
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 Una cuestión básica es
trabajar la empatía para

comprender al paciente a nivel
cognitivo y emocional, además
de ser honesto para actuar de

acuerdo con sus principios y
valores

5

ROL DEL
PSICOLOGO EN LA

ENTREVISTA 

Gracias a la cercanía y
proximidad del “cara a
cara” que permite la

entrevista psicológica, el
paciente encuentra mayor
confianza para expresarse

con el terapeuta. 

2

mostrarse flexible ante
situaciones imprevistas, si no
puede seguir el orden de su

entrevista estructurada, ya que
el paciente se detiene en alguna
pregunta en concreto porque

considera que tiene la necesidad
de contar algún detalle más

específico sobre su experiencia.

3

realiza preguntas con el
objetivo de obtener

información. Por lo tanto, se
produce un intercambio entre
la persona que solicita ayuda
y el profesional que la ofrece.

La entrevista psicológica
puede verse acompañada de

otras técnicas o recursos
para lograr que el paciente
alcance sus objetivos y/o

adaptarse más a su
personalidad y circunstancias.

Aplicar estas claves harán que
el paciente se sienta en un clima

de confianza y expresará sus
emociones y vivencias sin

sentirse cohibido. El terapeuta
debe trabajar desde el respeto

para que fluya la comunicación y
la ayuda al paciente.
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1
La entrevista psicológica  es
una de las herramientas mas
usada para evaluar al px y

supone el proceso de
diagnostico 
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IMPORTANCIA DE
LA ENTREVISTA

La entrevista nos permite
la obtención de información

relevante sobre los
problemas del px y como

puedo haber surgido

2

La entrevista  es muy bien
encaminada y si se le da el

correcto manejo puede crear
un clima de confianza y

relación empática con el px

3

antologia
https://adipa.mx/noticias/de-que-
se-trata-la-entrevista-psicologica-

laboral/#:~:text=La%20entrevista%
20psicol%C3%B3gica%20permite%3
A,es%20responsable%2C%20profe

sional%20y%20honesto.

1.
2.

permite: Evaluar si posee las
capacidades necesarias para

el puesto de trabajo.
Detectar contradicciones

entre sus acciones y palabras.
Determinar si la persona es
responsable, profesional y

honesto

Si bien se sabe que la
entrevista tiene como
objetivo principal la

búsqueda de información
para encontrar datos
precisos  y concretos 


