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es una conversacion

planificada y dirigida
que tiene como
objetivo obtener

informacion

Una entrevista es un
dialogo entablado entre
dos o0 mas personas: el
entrevistador formula
preguntasy el
entrevistado las responde.

Una entrevista no es casual
sino que es un dialogo
interesado con un acuerdo
previo e intereses y
expectativas por parte tanto
del entrevistador como del
entrevistado.

Se trata de una
técnica empleada para
diversos motivos,
investigacion, temas
de interés, seleccidn
de personal o
divulgacion cientifica.

ENTREVISTA

evaluar a una persona
o cumplir un propésito
especifico en una
variedad de contextos
profesionales y
personales.

Las entrevistas pueden ser
estructuradas,
semiestructuradas o no
estructuradas, dependiendo de
la cantidad de preguntas
predefinidas y la flexibilidad en
las respuestas.



https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Entrevista_de_trabajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%A1logo
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Acuerdo

Presentacion. Marca el
inicio de la entrevista. Es
una formalidad por
medio de la cual se
presentan tanto el
entrevistado como el

istador.

Preparacién. Supone el

proceso de
investigaciony
documentacion previo
a la entrevista.

Los Elementos

Cierre. Es el momento en
que se da por finalizada la
entrevista. Se puede hacer

un resumen de lo dicho.

Suele anunciarse algunas
preguntas antes.

ELEMENTOS DE
LA ENTREVISTA

Desarrollo. Es el cuerpo
como tal de la
entrevista, compuesto
de preguntas y
respuestas.

///// J N




Entrevista
diagnéstica: Se
utiliza para evaluar
y diagnosticar
trastornos mentales
especificos.

Entrevista de evaluacién
psicométrica: En esta
entrevista, se utilizan pruebas
y cuestionarios psicométricos
para evaluar aspectos
especificos de la psicologia de
una persona, como la
inteligencia, la personalidad o
las habilidades cognitivas.

Entrevista clinica: Esta es
una entrevista ampliay
abierta que un psicélogo o
terapeuta realiza con un
cliente para obtener
informacion sobre su
historia personal, familiar,
médica y psicolégica.

Entrevista de orientacion:
Se realiza al comienzo de
un proceso terapéutico
para establecer metas,
expectativas y
limitaciones.

Entrevista de investigacion:
Los psicélogos también
realizan entrevistas para
recopilar datos en estudios
de investigacion,
explorando temas
especificos dentro de la
psicologia.

TIPOS DE
ENTREVISTA

Entrevista de admision: Se
lleva a cabo en entornos
de salud mental, como
hospitales psiquiatricos o
clinicas, para evaluar a los
pacientes que buscan
tratamiento.

Entrevista
diagnéstica: Se
utiliza para evaluar
y diagnosticar
trastornos mentales
especificos.




Psicologia de la
Rehabilitacion: En la
rehabilitacion de personas
con discapacidades fisicas o
cognitivas

Psicologia del Deporte: En el
ambito deportivo, se
realizan entrevistas para
evaluar el rendimiento
psicolégico de los atletas

Psicologia Clinica: Las
entrevistas psicolégicas son
esenciales en la practica
clinica para evaluar,
diagnosticar y tratar una
amplia gama de trastornos
mentales y emocionales

Psicologia Laboral y
Organizacional: En el ambito
empresarial, las entrevistas

son fundamentales para

evaluar a candidatos en

procesos de seleccion de
personal

Psicologia de la Salud: En el campo
de la salud, las entrevistas
psicoldgicas se emplean para
evaluar y tratar problemas de
salud mental relacionados con
enfermedades crénicas, estrés,
adherencia al tratamiento y
manejo de enfermedades.

CAMPOS DE
APLICACION

Psicologia Educativa: Los
psicélogos educativos
utilizan entrevistas para
evaluar las necesidades y el
progreso académico de los
estudiantes

Psicologia de la Comunidad:
Los psicélogos comunitarios
utilizan entrevistas para
evaluar las necesidades de
comunidades enteras
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https://www.google.com/search?

g=tipos+de+entrevista+psicol%C3%B3gica&sca_esv=567457903&rlz=1C10KWM_esMX927MX927&sxsrf=AMIHKKn5V-
xitcTBdiFHEQ-

WKCzAeJLQMg%3A1695343897140&ei=GeUMZYKVCJI70kPIPjI2N8Ac&ved=0ahUKEwChYuWgL2BAXxUeOkQIHYXGA3

RiwAxhDMgoQABIKBRiwAxhDSPMIUABYAHABeAGQAQCYAQCIAQCIAQCAAQPIAQDIAWQYACBBIAYBKAYK&sclient
=gws-wiz-serp



https://es.wikipedia.org/wiki/Entrevista_period%C3%ADstica
https://www.google.com/search?q=tipos+de+entrevista+psicol%C3%B3gica&sca_esv=567457903&rlz=1C1OKWM_esMX927MX927&sxsrf=AM9HkKn5V-xitcTBdiFHE0-WKCzAeJLQMg%3A1695343897140&ei=GeUMZYKVCJ70kPIPjI2N8Ac&ved=0ahUKEwjChYuWgL2BAxUeOkQIHYxGA34Q4dUDCBA&uact=5&oq=tipos+de+entrevista+psicol%C3%B3gica&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiIHRpcG9zIGRlIGVudHJldmlzdGEgcHNpY29sw7NnaWNhMgoQABhHGNYEGLADMgoQABhHGNYEGLADMgoQABhHGNYEGLADMgoQABhHGNYEGLADMgoQABhHGNYEGLADMgoQABhHGNYEGLADMgoQABhHGNYEGLADMgoQABhHGNYEGLADMgoQABiKBRiwAxhDMgoQABiKBRiwAxhDSPMIUABYAHABeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQDiAwQYACBBiAYBkAYK&sclient=gws-wiz-serp

