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ELEMENTOS DE ANALISIS
PSICOLOGICOS EN EL
PROCESO DE ENTREVISTA

Romper con el

protocolo
son la herramienta basica, que

permite brindar la mejor respuest

frente a situaciones que requiere
la asistencia de personal de

Sistema Local de Emergencias.

formular
preguntas T

para tener
respuestas
mas acertadas

PROCESO

INDAGATORIO
Proporcionara informacion
el cual es evidentemente
atil para pensar en proponer
una solucién para el caso
examinado

Analisis biografico
del sujeto

se trabaja con uno o
varios relatos, para
interpretar aspectos
globales de la vida
social, economica,
politica tales como
movilidad social,
inmigracion, estructura
de empleos, estructura
educacional

Marcacion de
hechos personale&1

-

es el proceso de
definir y
promocionar lo
que te representa
como individuo

HISTORIA DEL
r—__DESARROLLO PERSONALﬁ
Actividades que impulsan el
desarrollo de las habilidades
personales, habitos y forma de
pensar adecuadas

Proceso de
anamnesis

—

Recoleccion de
datos del pasado
contado por el
mismo paciente,

on la finalidad de
r analizar el
proceso




LA COMUNICACION
VERBAL

Jque es?

—

sentimientos, argumenta razone

Aporta datos, ideas, describe
1y
acuerdos y desacuerdos %

R

Semantica de
r lenguaje .\
conjunto de
palabras que
comparten uno o
mas rasgos de su
significado pero s¢
diferencian en
otros

Forma de
rcuestionamientq

Es un proceso de
acompaiamiento del
docente, la profesora,

en este caso, y del
grupo de estudiantes

Desarrollo de fluidez en

r—_- el discurso

es la capacidad de articular un
discurso ritmicamente y sin
interrupciones

I )

utilizando las
estrategias
necesarias para
mantener el discurs|
frente a los
obstaculos que se |
pueden presentar a|
hablante.

il )

Existen dos
tipos de fluidez
verbal, Ia fluidez
verbal
semanticay
fluidez verbal
fonolégica




TIPOS DE ENTREVISTA POR
OBJETIVOS

|

Entrevista psicopedagégica

—

o psicoeducativa

pedir o transmitir informacion y
también para solucionar conflictos
o encauzar la toma de decisiones

)

'—- evalua 7

analizar la
conducta del
alumno,
estableciendo
medidas y recursos
para propiciar un
avance en su

desarrollo
| educativo

Como se realiza
una evaluacion

Valoracion de la informacién
que tiene la escuela del
alumno (evolucién en el

centro)
Observacion en el aula:
informacion de
profesores/tutores.
Analisis de trabajos y
examenes.
Entrevistas a los padres y al
alumno.

entrevista de

Orientacion
Vocacional
el objetivo es que el adolescent

sea capaz después del proceso d
elegir una carrera, y focalizada,
alrededor de qué profesion y/o
estudios quiere hacer

evalua

Fﬁntea el analisis de.\

las necesidades de

los estudiantes de
este nivel, referidas

a toma de
decisiones, eleccion
de carrera, viabilidad
de la decision, y la
transicion de la vida
estudiantil al mundo
laboral.

Coémo se realiza
una evaluacion

¢Estas interesado en
estudiar en una
institucion en

particular?. ;Cuales son

las mejores
universidades a las que
te gustaria atender?.
¢Qué esperas
encontrarte cuando
estudies la carrera de
tus sueinos?. ;Como
piensas que sera la

-

carrera de tus sueios?

l consiste en un método de

Entrevista clinica
— B

ecogida de informacion sobre el
paciente que se utiliza
frecuentemente en contextos
sanitarios

Coémo se realiza
una evaluacion
1

evalua
T ’k el

comportamiento,

la personalidad,

las habilidades
cognitivas y otras
caracteristicas de
la persona, pareja,
familia o grupo.

ecopilar informacion y
sacar conclusiones
mediante el uso de

observacion, pruebas
psicolégicas, pruebas
neurolégicas y
entrevistas para
determinar cual es el
problema de la persona
y qué sintomas
presenta.




